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Betreff: Stellungnahme zur Meldung fiir eine Vorabkontrolle Uber das Beurteilungs-
, Beforderungs- und Belohnungsverfahren beim EU SatCen (Fall 2014-0603)

Am 5. Juni 2014 erhielt der Europdische Datenschutzbeauftragte (EDSB) vom Satellitenzentrum
der Europaischen Union (EU SatCen) betreffend das Beurteilungs-, Befdrderungs- und
Belohnungsverfahren eine Meldung fir eine VVorabkontrolle gemaR Artikel 27 der Verordnung
(EG) Nr. 45/2001! (,,Verordnung*).?

Der EDSB hat Leitlinien fir die Verarbeitung personenbezogener Daten im Bereich
Mitarbeiterbeurteilung (,,Leitlinien*) herausgegeben.® Daher werden in dieser Stellungnahme
nur die Vorgehensweisen analysiert und hervorgehoben, die von den friheren Meldungen
abweichen und/oder nicht im Einklang mit den Grundsétzen der Verordnung und den Leitlinien
zu stehen scheinen. In Anbetracht des fur seine Tatigkeiten richtungsweisenden Grundsatzes der
Rechenschaftspflicht modchte der EDSB dennoch hervorheben, dass alle einschldgigen
Empfehlungen der Leitlinien auch auf die Verarbeitungen im Rahmen der Mitarbeiterbeurteilung
beim EU SatCen anzuwenden sind.

1 ABI. L 8vom 12.1.2001, S. 1.
Z Aktualisierte Fassungen der Meldung wurden dem EDSB am 18. November 2014, am 2. August 2017 und am
6. Juli 2018 Ubermittelt. Da es sich im vorliegenden Fall um einen Ex-post-Fall handelt, gilt die Zweimonatsfrist
nicht. Der EDSB hat diesen Fall nach bestméglichem Bemiihen bearbeitet.
3 Leitlinien vom Juli 2011, abrufbar auf der Website des EDSB unter:
https://edps.europa.eu/sites/edp/files/publication/11-07-15_evaluation_guidelines_en.pdf.
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Im weiteren Verlauf der Stellungnahme sind Empfehlungen und Hinweise des EDSB fett
hervorgehoben.

Beschreibung und Bewertung

1. Beférderungen und Belohnungen
Die Verarbeitungstatigkeit ist in den Artikeln 24 bis 26 des Personalstatuts des EU SatCen*
festgelegt und wird in der Geschéftsordnung fur Beforderungen und Sonderverglitungen weiter
prazisiert. Alle Bediensteten des EU SatCen werden jahrlich beurteilt mit dem Zweck, den
Bediensteten die Anerkennung der Behorde auszusprechen oder sie im Interesse einer
Leistungssteigerung auf Schwéchen und Liicken hinzuweisen. Wenn die VVorschléage vorliegen,
beruft der Direktor einen speziellen Rat ein, um Bedienstete, deren Leistung als besonders gut
eingestuft wurde, zu belohnen. Bei der Belohnung kann es sich um Folgendes handeln: a) die
Gewahrung einer Sondervergutung, b) einen auBerplanméBigen Aufstieg in die nichsththere
Dienstaltersstufe oder c) eine Beforderung in den nachsthoheren Besoldungsgrad, wenn die
Planstellen dies erlauben. Beforderungsfahig sind nur Bedienstete, wahrend alle Beschéftigten
einschlieBlich ANS, ortlicher Bediensteter und Praktikanten Sondervergutungen und
Anerkennungsschreiben erhalten kénnen.

Das EU SatCen hat erldutert, dass der Befdrderungsrat den Direktor berét, der Uber die
Beforderungen entscheidet und den Leiter der Dienststelle Verwaltung Uber die
Entscheidungen unterrichtet. Die betreffenden Bediensteten werden informiert und die
jeweilige Beforderung wird in ihre Personalakte aufgenommen. Dariiber hinaus sendet der
Leiter der Dienststelle Verwaltung per E-Mail eine Mitteilung an das gesamte Personal, in der
der Name und der Nachname des Empféngers, die Belohnung (ohne finanzielle Einzelheiten,
Besoldungsgruppe oder sonstige Details) und das Datum des Inkrafttretens angegeben sind.
Allerdings enthélt das Muster fiir die Mitteilung des EU SatCen Angaben zu den finanziellen
Einzelheiten und sonstige Informationen (ber die Belohnung im Zusammenhang mit
bestimmten Bediensteten. Das EU SatCen sollte daher sicherstellen, dass nur
Informationen, die flir den Zweck der Verarbeitung relevant sind, mit allen Bediensteten
geteilt werden. Ferner sollte der Datenschutzhinweis dahingehend aktualisiert werden,
dass Informationen Uber Bedienstete, die Belohnungen erhalten, allen Bediensteten
mitgeteilt werden.

2. Unzureichende Leistungen
Geht aus der Beurteilung eine unzureichende Leistung hervor, so kann der Direktor eine
zusatzliche Zwischenbeurteilung nach sechs Monaten veranlassen (Artikel 24 Absatz 3 des
Personalstatuts des EU SatCen). Geht aus der zusatzlichen Zwischenbeurteilung keine
Verbesserung der Leistung des Bediensteten hervor, so kann der Direktor veranlassen, dass der
Bedienstete fur weitere zwolf Monate in seiner bisherigen Dienstaltersstufe verbleibt, oder den
Vertrag des Bediensteten kiindigen (Artikel 26 Absatz 4 des Personalstatuts des EU SatCen).

In der Meldung erlautert das EU SatCen das Verfahren, wenn ein Bediensteter eine Beurteilung
erhalten hat, aus der eine unzureichende Leistung hervorgeht. Im Datenschutzhinweis werden
unbefriedigende Beurteilungen und ihre méglichen Auswirkungen jedoch nicht erwdhnt. Aus
diesem Grund empfiehlt der EDSB, dass das EU SatCen den Datenschutzhinweis mit
Informationen Uber unzureichende Leistungen und die moglichen Folgen fir die
Bediensteten, die eine unbefriedigende Beurteilung erhalten, aktualisiert.

4 Beschluss des Rates vom 25. August 2009 Uber das Personalstatut des Satellitenzentrums der Européischen
Union, abrufbar unter folgendem Link:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017D0824&from=DE
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3. Rechte der betroffenen Personen

Der EDSB begriift die Tatsache, dass das EU SatCen im Datenschutzhinweis festlegt, dass die
betroffenen Personen das Recht haben konnen, faktische Daten im Zusammenhang mit ihnen
zu berichtigen, und die Mdéglichkeit haben, bei Meinungsverschiedenheiten direkt Kommentare
zu ihrer Bewertung hinzuzufiigen und dem Direktor einen Antrag auf Uberpriifung vorzulegen.
Aus Grinden der Klarheit empfiehlt der EDSB, im Datenschutzhinweis zu erganzen, dass
die Beurteilungsdaten aufgrund ihres subjektiven Charakters nur im Wege einer
Anfechtung im jeweiligen Verfahren berichtigt werden kénnen.

Das EU SatCen hat erklért, dass der Datenschutzhinweis im Intranet unter der Rubrik
»Verwaltung® veroffentlicht wird. Zusédtzlich zu dieser Verdffentlichung hilt der EDSB es fiir
eine gute Praxis, bei der Einleitung des Beurteilungsverfahrens jedes Jahr einen Link zum
Datenschutzhinweis aufzunehmen, beispielsweise wenn die Bediensteten per E-Mail informiert
werden.

Sowohl die Meldung als auch der Datenschutzhinweis verweisen auf den Européischen
Burgerbeauftragten als moglichen Empfanger der personenbezogenen Daten. Zu lhrer
Information: Nach Artikel 2 Buchstabe g der Verordnung gelten Behdrden, die Daten nur im
Zusammenhang mit gezielten spezifischen Anfragen erhalten, nicht als ,,Empféanger und
miissen nicht in der Datenschutzerklarung erwahnt werden.®

Im Hinblick auf die Verfahren, nach denen betroffene Personen ihre Rechte auf Auskunft,
Berichtigung usw. ausiiben kdnnen, hat es sich bewéhrt, anzugeben, innerhalb welcher Frist sie
eine Reaktion erwarten koénnen (z. B. drei Monate bei Auskunftsersuchen, unverziglich bei
Berichtigung usw.). Daher empfiehlt der EDSB, diese Fristen im Datenschutzhinweis zu
erganzen.

Schlussfolgerung

In dieser Stellungnahme hat der EDSB einige Empfehlungen ausgesprochen, damit der
Verordnung Geniige getan wird, und verschiedene Verbesserungsvorschlage formuliert. Sofern
die Empfehlungen und VVorschlage umgesetzt werden, besteht nach Auffassung des EDSB kein
Anlass zu der Annahme, dass ein VerstoR gegen die Verordnung vorliegt.

Vor dem Hintergrund des Grundsatzes der Rechenschaftspflicht erwartet der EDSB vom
EU SatCen die Umsetzung der obigen Empfehlungen und hat daher beschlossen, den Fall
2014-0603 abzuschlieRen.

Mit freundlichen GrifRRen

Wojciech Rafat WIEWIOROWSKI

(unterzeichnet)

5 Dies ist eine Ausnahme von den Informationspflichten gemaR den Artikeln 11 und 12, nicht aber von den
Vorschriften zur Datentibermittlung gemai den Artikeln 7 bis 9. In der Praxis bedeutet dies, dass Behdrden wie
der Europdische Biirgerbeauftragte oder der EDSB in der Datenschutzerklarung nicht erwéhnt werden missen
(sofern die betreffende Verarbeitung keine Ubermittlungen an diese Organisation als Teil des Verfahrens umfasst);
die Vorschriften tiber Ubermittlungen sind hingegen stets zu befolgen.
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