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Europos duomeny apsaugos prieZiiiros pareigiino nuomonés dél Komisijos pasiilymo dél Europos

Parlamento ir Tarybos direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo

sistemoje vykdymo uZtikrinimo ir Komisijos pasiilymo dél Tarybos reglamento dél naudojimosi
teise imtis kolektyviniy veiksmy atsizvelgiant { jsisteigimo ir paslaugy teikimo laisves

(Visg Sios nuomonés tekstg angly, pranciizy ir vokieciy kalbomis galima rasti EDAPP interneto svetainéje http://www.
edps.europa.eu,)

(2013/C 27/03)

1. Ivadas
1.1. Konsultacijos su EDAPP
1. 2012 m. kovo 21 d. Komisija priéemeé:

— pasitlyma dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo (pasitilymas dél darbuotojy komandiravimo) (1), ir

— pasiilymo dél Tarybos reglamento dél naudojimosi teise imtis kolektyviniy veiksmy atsizvelgiant i
jsisteigimo ir paslaugy teikimo laisves (pasitilymas dél kolektyviniy veiksmy) (3).

2. 2012 m. kovo 26 d. abu susij¢ pasialymai buvo nusiysti EDAPP konsultacijai.

3. EDAPP palankiai vertina tai, kad pateikusi pasitlymus Komisija su juo oficialiai konsultavosi ir kad
pasitilymo dél darbuotojy komandiravimo preambuléje pateikta nuoroda j $ig nuomoneg. Vis délto EDAPP
apgailestauja, kad prie§ priimant pasiilymy projektus jam nebuvo suteikta galimybé pateikti neoficialias
pastabas.

1.2. Pasialymy tikslai ir bendrosios aplinkybés

4. Pasitlymo dél darbuotojy komandiravimo tikslas — tobulinti metodus, kuriais Direktyva 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (Darbuotojy komandiravimo direktyva (3)) Europos
Sajungoje yra praktiskai jgyvendinama, taikoma ir uztikrinamas jos vykdymas. Pasitlymu siekiama $io tikslo
nustatant bendrg sistema dél geresnio ir vienodesnio direktyvos jgyvendinimo, taikymo ir vykdymo uztik-
rinimo, iskaitant priemones, kuriomis uzkertamas kelias taisykliy nesilaikymui ar piktnaudziavimui jomis (¥).

5. Pasitilymo dél kolektyviniy veiksmy tikslas — patikslinti bendruosius principus ir ES lygmeniu galio-
jancias taisykles, susijusias su naudojimusi pagrindine teise imtis kolektyviniy veiksmy atsizvelgiant |
paslaugy teikimo laisve ir isisteigimo laisve (°).

1.3. Susijusios nuostatos; EDAPP nuomonés tikslai

6.  Né vieno i§ pasililymy pagrindinis tikslas néra asmens duomeny tvarkymas, vis délto bent viename i3
ju — pasitlyme dél darbuotojy komandiravimo — reikalaujama tvarkyti didelj kiekj asmens duomeny. Kaip
bus nurodyta toliau, $ie asmens duomenys gali biiti susij¢ su komandiruotais darbuotojais, taip pat asmeni-
mis, veikianciais komandiruojanciy bendroviy vardu, pvz., aukstesnigja vadovybe, vadovybe, jmoniy atsto-
vais arba darbuotojais. Be to, pacios komandiruojancios bendrovés gali biti fiziniai asmenys. Jeigu jos yra
fiziniai asmenys, jy asmens duomenys irgi gali bati tvarkomi. Kai kurie tvarkomi duomenys gali biiti
neskelbtini (°): kompetentingos institucijos gali keistis duomenimis apie jtariamg taisykliy nesilaikyma
arba piktnaudziavimg jomis.

(") COM(2012) 131 galutinis.

() COM(2012) 130 galutinis.

(}) 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1).

(*) Zr. aiskinamgji memoranduma, p. 11, 3.1 skirsnio pirma pastraipa.

(*) Zr. aiskinamajj memoranduma, p. 10, 3.1 skirsnio ketvirta pastraipg.

(°) Duomenys, priskiriami prie ,ypatingy duomeny kategorijy“ pagal Direktyvos 95/46/EB 8 straipsnio 5 dalj.
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7. Atsizvelgiant | duomeny apsauga, trys svarbiausios pasiilymo dél darbuotojy komandiravimo
nuostatos yra $ios:

— 6 straipsnio 2 dalis, kurioje leidZiamas dvisalis keitimasis informacija (tai apima ,(atsakymus) i tinkamai
pagristus prasymus pateikti informacijos®),

— 6 straipsnio 6 dalis, kurioje i§ valstybiy nariy reikalaujama uztikrinti, kad kity valstybiy nariy kompe-
tentingos institucijos ,tomis paciomis sglygomis“ galéty naudotis paslaugy teikéjy registrais, ir

— 7 straipsnio 2 dalis, kurioje reikalaujama, kad jsisteigimo valstybé naré savo iniciatyva pateikty valstybei
narei, | kurig komandiruojami darbuotojai, susijusia informacija apie galimus paZeidimus.

8. Numatoma, kad visais trim atvejais asmens duomenys bus tvarkomi per Vidaus rinkos informacing
sistemg (VRI) ().

9. Dél pasialymo del kolektyviniy veiksmy atrodo, kad 4 straipsnyje numatytoje ispéjimo sistemoje
leidziama keistis asmens duomenimis, galbiit ir neskelbtinais duomenimis (informacija apie dalyvavima
streikuose arba panasiuose kolektyviniuose veiksmuose (?)). Vis délto, kaip bus nurodyta toliau esanc¢iame
4 skirsnyje, atrodo, kad keitimasis asmens duomenimis néra teisés akty leidéjo ketinimas, todél bet kokius
riapimus klausimus veikiausiai galima spresti paprastai paaiskinant, kad Siuose jspéjimuose negali biti jokiy
neskelbtiny duomeny.

5. ISvados

32.  EDAPP palankiai vertina tai, kad pasitlyme dél darbuotojy komandiravimo atsizvelgiama i rapimus
duomeny apsaugos klausimus. EDAPP taip pat teigiamai vertina tai, kad administracinio bendradarbiavimo
srityje siiloma naudoti esama informacing sistema — VRI, kurioje praktiniu lygmeniu jau numatytos kelios
duomeny apsaugos priemonés ir kuriai tikimasi greitai vadovaujantis VRI reglamentu priimti konkrecias
apsaugos priemones.

33.  Siekdamas spresti bet kokius likusius riipimus duomeny apsaugos klausimus EDAPP pateikia toliau
isdestytas rekomendacijas.

34.  Pateikdamas bendrg pastaba EDAPP rekomenduoja nuorods i taikyting duomeny apsaugos sistemg
pateikti ne konstatuojamojoje dalyje, o materialinéje nuostatoje, ir $ioje nuostatoje papildomai turéty biti
pateikta subtili nuoroda i ,nacionalines taisykles, kuriomis jgyvendinama“ Direktyva 95/46/EB.

35.  Dvisalio keitimosi informacija pagal pasitlyma dél darbuotojy komandiravimo (6 straipsnio 2 dalis)
klausimu EDAPP rekomenduoja pasitlyme aiskiau nurodyti leistinus keitimosi informacija tikslus. Visy
pirma Zodziy junginys ,galimi neteisétos tarpvalstybinés veiklos atvejai“ turéty bati isbrauktas, o $i nuostata
turéty bati performuluota siekiant uztikrinti, kad bet koks keitimasis asmens duomenimis biity jmanomas
tik ,bet kokio piktnaudziavimo darbuotojy komandiravimg reglamentuojanciomis taisyklémis tyrimo* reik-
méms (arba kitoms aiskiai pasitlyme nurodytoms bitinoms reikméms).

36.  Dél galimybeés kity valstybiy nariy kompetentingoms institucijoms naudotis paslaugy teikéjy registrais
(6 straipsnio 6 dalis) EDAPP rekomenduoja pasitlyme aiskiau nurodyti, kokie registrai i§ tikryjy turimi
omenyje. Sis straipsnis visy pirma neturéty biiti naudojamas kaip teisinis pagrindas, pagal kurj biity
leidziama naudotis registrais, jsteigtais kai kuriose valstybése narése, kuriose komandiruojan¢ioms bendro-
vems reikia deklaruoti, be kita ko, jy komandiruoty darbuotojy asmens duomenis.

(") Zr. pasitilymo dél darbuotojy komandiravimo 19 straipsnj, kuriuo kei¢iamas VRI reglamento 1 priedas. Taip pat Zr.
Komisijos pasitilyma dél Reglamento dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacijos sistema
(,VRI reglamentas), kurj galima rasti internetu adresu http:|[eur-lex.ecuropa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=
COM:2011:0522:FIN:EN:PDF Tikimasi, kad Reglamentas dél VRI bus priimtas véliau Siais metais. 2011 m. lapkricio
mén. EDAPP paskelbé nuomong dél $io Komisijos pasitilymo (OL C 48, 2012 2 18, p. 2).

(® T.y. .ypatingos duomeny kategorijos* pagal Direktyvos 95/46/EB 8 straipsnio 1 dalj.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0522:FIN:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0522:FIN:EN:PDF
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37.  Be to, jeigu ir Sioje srityje registry tarpusavio sujungimas planuojamas kaip bendras Europos projek-
tas, blitina nuodugniai apsvarstyti Europos lygmeniu taikytinas duomeny apsaugos priemones.

38.  Del isp¢jimo apie galimus paZeidimus sistemos (7 straipsnio 2 dalis) EDAPP rekomenduoja, kad
pasitilyme bity:

— nedviprasmiskai nurodyta, kad jspé¢jimai gali bati siunc¢iami tik tais atvejais, kai yra ,pagristas jtarimas*
dél galimo pazeidimo,

— reikalaujama, kad atvejai biity automatiskai baigiami nagrinéti gavus jspéjima, siekiant uZztikrinti, kad
isp¢jimo sistema veikty kaip ispéjimo priemoné, o ne ilgalaikis juodasis sarasas, ir

— uztikrinta, kad jspéjimai baty siunciami tik valstybiy nariy kompetentingoms institucijoms ir kad Sios
institucijos gauta ispéjimo informacija laikyty konfidencialiai ir toliau jos neplatinty arba neskelbty.

39.  Pasitlymo dél kolektyviniy veiksmy 4 straipsnyje turéty bati iSaiskinta, kad Siuose jspéjimuose negali
biti neskelbtinos informacijos.
Priimta Briuselyje 2012 m. liepos 19 d.

Giovanni BUTTARELLI
Europos duomeny apsaugos prieZiiiros pareigiino padéjéjas
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