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SPRAVNI RIZENI
EVROPSKA KOMISE

EVROPSKY INSPEKTOR OCHRANY UDAJU
Vyhlaseni vybérového fizeni na pozice evropského inspektora ochrany ddaji a zastupce inspektora

COM/2013/10338

(2013/C 219 AJ01)
Souvislosti:

Funkce evropského inspektora ochrany tdaji a zdstupce inspektora jsou stanoveny v nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich daji orgdny a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tdaji (). Toto
nafizeni stanovi zdsady, podle nichZ orgdny, instituce a jiné subjekty Evropské unie zpracovdvaji osobni
tdaje, aby bylo zaji§téno dodrzovani zdkladnich prav a svobod fyzickych osob, zejména jejich pravo
na soukromi. Déle zfizuje nezdvisly orgdn dozoru nazvany evropsky inspektor ochrany tudajii, ktery zajisti,
ze ustanoveni uvedeného nafizeni budou sprdvné uplatiiovdna. V cele orgdnu dozoru stoji evropsky
inspektor ochrany udajii (dale téz jako ,inspektor?), jemuZ je ndpomocen zdstupce inspektora. Inspektor
a jeho zdstupce postupuji pfi vykonu svych povinnosti naprosto nezavisle.

V souhrnném rozpoctu Evropské unie na rok 2013 byla vytvofena rezerva na celkovy rozpocet inspektora
ve vy$i 1 milionu EUR a na pfiblizné 45 zaméstnanc.

Nafizeni a obecné podminky, které vymezuji vykon funkce inspektora a jeho zastupce, véetné jejich platd,
piispévka a viech dalsich ndhrad poskytovanych misto odmény, jsou stanoveny spolenou dohodou Evrop-
ského parlamentu, Rady a Komise v rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (3). V tomto ohledu je inspektor na stejné
tirovni jako soudce Soudniho dvora Evropské unie a zdstupce inspektora je na stejné drovni jako tajemnik
Soudniho dvora (3).

Inspektor a jeho zastupce sidli v Bruselu.

Néplii price:

Inspektor a jeho zdstupce sleduji a uplatiuji ustanoveni nafizeni (ES) ¢. 45/2001; za timto delem plni
povinnosti a vykondvaji pravomoci stanovené v tomto nafizeni. RovnéZz budou poskytovat poradenstvi
organtim a institucim Evropské unie a subjektim tdajti ve vech otdzkich, které se tykaji zpracovani osob-
nich dajt.

() Ut.vést.L 8,12.1.2001,s. 1.

() Ut.veést.L183,12.7.2002,s. 1.

(}) Zakladni mésicni plat se rovnd Cdstee, kterd je vysledkem pouziti nasledujicich procentnich sazeb na zdkladni plat dGfed-
nika Evropské unie v platové tiidé 16 ve tietim stupni:
soudce: 112,5 %
tajemnik: 101 %.
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V obecné roviné inspektor odpovida za to, Ze organy, instituce a jiné subjekty Evropské unie pfi zpracovd-
vani osobnich tdaji dodrzuji zdkladni prava a svobody fyzickych osob, zejména jejich pravo na soukromi.
Inspektor sleduje a zajistuje uplattiovani ustanoveni uvedeného nafizeni a jakéhokoliv jiného aktu Evropské
unie, ktery se tykd ochrany zdkladnich prav a svobod fyzickych osob p#i zpracovani osobnich tdajti jakym-
koliv orgdnem, instituci nebo jinym subjektem Evropské unie.

Zastupce inspektora je inspektorovi ndpomocen pii plnéni viech jeho povinnosti a zastupuje ho v piipadé
jeho neptitomnosti, nebo neni-li inspektor schopen vykondvat svou funkei.

Ukoly inspektora a jeho zdstupce lze popsat nasledujicim zptisobem:

— inspektor poskytuje poradenstvi orgdntim, institucim a jinym subjektim Evropské unie ve vSech otdz-
kéch, které se tykaji zpracovani osobnich dajti, a sleduje nové relevantni sméry vyvoje v oblasti infor-
macnich a komunika¢nich technologii, pokud maji dopad na ochranu osobnich tdaji,

— vyfizuje, vyslechne a posoudi stiznosti a sdéli vysledky subjektu tdaja,

— provadi vysetfovani bud z vlastntho podnétu, nebo na zdkladé stiznosti a v pfiméfené dobé sdéli
subjektu tdaja vysledky,

— je zapojen do siti orgdnt dozoru. Inspektor spolupracuje s vnitrostdtnimi orgdny dozoru v celém Evrop-
ském hospoddiském prostoru v mife nezbytné pro plnéni jejich povinnosti a podili se na ¢innosti
pracovni skupiny pro ochranu fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajii ziizené podle
¢lanku 29 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES (). Inspektor rovnéZz spolupracuje s organy
dozoru pro ochranu tdaja, které byly ziizeny v ramci policejni a soudni spoluprace uvniti Unie, zejména
s cilem posilit jednotné uplatiiovani piislusnych pravidel a postupti pro ochranu tdajt,

— rozhoduje o vyjimkach, ochrannych opatfenich, opravnénich a podminkéch pro zpracovéni tdajt,
— zajistuje registraci a pfedbéZnou kontrolu zpracovani,

— kontroluje pfedavani daji jinym pifjemctim, nezli jsou orgdny, instituce a jiné subjekty Evropské unie,
na néz se nevztahuje smérnice 95/46/ES (ktera stanovi harmonizovanou tdroven ochrany v Unii),

— zastupuje Ufad evropského inspektora ochrany tdaji v soudnich sporech u Soudniho dvora,

— plni dlohu organu dozoru pro ochranu ddaji pro systém Eurodac; ten pomahd clenskym stitim pii
uréovani, ktery orgdn je pfislusny pro posouzeni Zadosti o azyl, a usnadfiuje uplatiiovani Dublinské
umluvy; zejména zajistuje, aby zpracovanim nebo pouzitim tidaji nebyla porusena prava subjektd Gdajt,
a sleduje zdkonnost preddvani osobnich daji z centrdlni jednotky ¢lenskym statim,

— plni dlohu orgédnu dozoru pro ochranu ddajii pro Vizovy informacni systém (VIS) a Schengensky infor-
macni systém druhé generace (SIS 1), systém pro vyménu informaci o vnitfnim trhu (IMI), agenturu
Frontex, celni informacni systém (CIS) a dal3i specifické databdze v ramci celnich predpist. Tyto Cinnosti
by mohly byt rozsiteny na dalsi evropské subjekty a instituce, které zatim jeho dozoru nepodléhaji.

Inspektor a jeho zdstupce mohou byt vyzvéani k pfevzeti novych tikol a pravomoci, aZ vstoupi v platnost
novy pravni ramec EU pro ochranu tdaji, ktery v soucasnosti projedndvd Evropsky parlament a Rada.
K témto povinnostem muize patfit plnéni tlohy sekretaridtu Evropské rady pro ochranu tdajt.

Kritéria vybéru:

Uchaze¢i by méli mit:

— prokdzanou praxi v oblasti ochrany ddaji, a to bud jako ¢len orgdnu dozoru pro ochranu tdajti, nebo
ve velké soukromé nebo vefejné organizaci,

— dobré znalosti a zkusenosti v oblasti politik pro ochranu tdaji v Evropské unii,

() UK. vést.L281,23.11.1995,s. 31.
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— praktické zkuSenosti s provadénim a zajistovanim plnéni pravidel pro ochranu tdaji, pfednostné nabyté
ve velké soukromé nebo vefejné organizaci,

— zkuSenosti pii posuzovani dopadu politik Evropské unie v oblasti ochrany tdaji na evropské obcany,
podniky a vefejnou spravu,

— schopnost vytvofit a vysvétlit vizi Gfadu, uvazovat o systémech a procesech v celosvétové perspektivé
a navrhovat konkrétni doporuceni a realizovatelna fesen,

— zku$enosti z vysoké manazerské pozice a viid¢i schopnosti nutné k fizeni velmi specializovaného tymu
odbornikii na ochranu tdajti a jeho rozpoctu a ke spolupréci s nejriiznéj$imi ziicastnénymi stranami,

— schopnost jednat nezavisle v pozadovaném rozsahu,

— zkuSenosti v oblasti komunikace a tvorby siti, umoziujici zastupovat Gfad evropského inspektora
ochrany tidajti na nejvyssi tirovni a rozvijet a udrzovat efektivni vztahy se zd¢astnénymi stranami v jinych
organech Evropské unie, ¢lenskych statech, téetich zemich a jinych mezindrodnich organizacich,

— dobrou znalost anglictiny nebo francouzstiny s ohledem na pozadavky interni a interinstituciondlni
komunikace.

Kritéria zpisobilosti:

1) Uchaze¢ musi byt ob¢anem nékterého z ¢lenskych stati Evropské unie;
2) Musi mit:

i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédéené diplomem, je-
li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné ctyfi roky,

ii) nebo vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukonenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené
diplomem a odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského
studia nejméné tii roky.

3) Musi mit nejméné 15 let odborné praxe od data ziskdni kvalifikace uvedené v bodé 2. Tato praxe musi
odpovidat trovni dosazené kvalifikace. V rdmci uvedené odborné praxe se pozaduje nejméné 5 let ve
vysoké vedouci funkci.

Ve svém Zzivotopise musi uchazeci alespoti u tohoto pétiletého obdobi, v jehoz priibéhu byla ziskdna
praxe ve vysoké vedouci funkci, uvést: 1) ndzev a ndpln fdici funkce; 2) pocet podfizenych osob; 3) vysi
spravovaného rozpoctu a 4) pocet trovni, které jsou v hierarchické struktufe nadfazeny a podrazeny této
funkci, a pocet zaméstnancti stejného postaveni.

4) Musi mit vybornou znalost jednoho z tfednich jazykt Evropské unie (hlavni jazyk) a uspokojivou
znalost alespon jednoho dalstho tfedniho jazyka (druhy jazyk).

Pravidla pro nibor pracovnikii:

Evropska unie uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti.

Postup jmenovani:

Evropsky parlament a Rada jmenuji evropského inspektora ochrany tdaji a jeho zdstupce po spolecné
dohodé na obdobi péti let na zdkladé seznamu sestaveného Evropskou komisi po vefejné vyzvé k piihldseni
kandidat.

Evropska komise vypracuje tento seznam v souladu s postupy pro vybér a ndbor svych zaméstnanci (viz téZ
Compilation Document on Senior Officials Policy (°)). Za timto ucelem ziidi komisi pro predbézny vybér,
kterd posoudi vSechny piihlasky podle vyse uvedenych kritérii zptsobilosti a ur¢i uchazece, jejichz kvalifi-
kace nejlépe vyhovuje kritériim vybéru. Tyto uchazeCe si komise pro piedbézny vybér nasledné pozve
k pohovoru.

Po absolvovani pohovoru s komisi pro predbézny vybér mohou byt uchazeti pozvéni k dalsimu pohovoru
s Poradnim vyborem Komise pro jmenovani. Pfed timto pohovorem projdou kandidati hodnocenim v hodno-
ticim stredisku, které zajistuji externi konzultanti pro ndbor novych zaméstnanct.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf.
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Jakmile Evropska komise vypracuje seznam, pfedd ho Evropskému parlamentu a Radé. Tyto orgdny mohou
rozhodnout o pozvani uchazecd, jejichz jména jsou uvedena na seznamu, k dalsim pohovoriim.

Upozoriiujeme, Ze z provoznich divodii a za tcelem dokonceni vybérového fizeni co nejrychleji v zdgjmu
kandidata, jakoz i v zdjmu orgdnt bude vybérové fizeni probihat pouze v angli¢tiné ajnebo ve francouz-
stiné (°).

Neuvedou-li uchazedi jinak, budou piihldsky povazoviny za piihldsky na obé pozice, tedy na misto evrop-
ského inspektora ochrany tdaji i zdstupce inspektora. Kazdd z piihldsek bude posuzovana podle postupu
pro obsazeni obou pozic. Seznam kandidata je vefejny.

Postup pro podani pfihlasky:

Pied odeslinim své prihldsky peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky zpiisobilosti, zejména
pokud jde o druh vzdéldni a poZadovanou odbornou praxi.

Pokud se chcete vybérového Fizeni G€astnit, musite se pfihldsit prostfednictvim internetu na této strance:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupovat podle pokyni k jednotlivym fazim Fzen.

Elektronickou zddost musite vyplnit v¢as. Dirazné doporucujeme, abyste piihlaseni neodklddali na posledni
chvili, nebot pretizeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly zptsobit, Ze podavani elektro-
nické prihlasky by mohlo byt pferuseno dfive, neZ ji dokoncite, takze byste byli nuceni cely proces opakovat.
Po uplynuti lhiity pro piihldseni se jiz nebudete moci pfihlasit. Obecné plati, Ze opozdéné piihlasky zaslané
prostrednictvim béZného e-mailu se nepfijimaji.

Pottebujete platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni Vasi registrace a k zaslan{
informaci o vysledku vybérového fizeni. Evropské komisi je proto tfeba ozndmit jakoukoli zménu této
adresy.

K ptihldsce budete muset nahrit Zivotopis ve formatu WORD nebo PDF a napsat on-line motiva¢ni dopis
(maximalné 8 000 znakd). Zivotopis i motivaéni dopis musi byt napsany v anglickém, francouzském nebo
némeckém jazyce.

Po dokonceni piihlasky obdrzite registratni Cislo. Toto ¢islo si prosim uchovejte, protoze poslouzi pro dalsf
kontakty béhem vybérového fizeni. Jakmile toto ¢islo obdrzite, proces piihlasovani je ukonen - je to
potvrzeni, Ze jste své Gidaje spravné zaregistrovali.

Pokud neobdrZite registracni ¢islo, znamend to, Ze nejste pfihliSeni!

Chtéli bychom Vas upozornit, Ze postup zpracovani Vasi piihldsky neni mozné sledovat on-line. Informace
o stavu piihlasky budete dostdvat piimo.

Pokud mdte zdravotni postiZeni, které Vdm nedovoluje prihldsit se on-line, miiZete poslat svou piihldsku (Zivotopis
a motivacni dopis) v papirové formé doporucenym dopisem (°) s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky
registrace. Veskerd dalsi komunikace mezi Komisi a Vdmi bude probihat postou. K prihldSce musite v tomto p¥ipadé
priloZit potvrzeni o svém postiZeni vydané schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tfeba uvést jakdkoliv zvldstni
opatieni, kterd povazujete za nutnd pro usnadnéni své ticasti ve vybérovém Fizeni.

Pro vyzddani dalsich informaci a/nebo v piipadé technickych problémi zaslete e-mail na adresu
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

(®) Vybérova komise zajisti, aby rodili mluv¢i téchto jazyki nebyli nepatficnym zptisobem zvyhodnéni.
() European Commission, Directorate General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2013/10338,SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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Uzavérka:

Datum uzavérky registrace je 20. zaf{ 2013. Moznost podat elektronickou piihldsku konéi ve 12:00 hodin
(v poledne) bruselského casu.




