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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISION EUROPEA

SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS

Publicacién de un anuncio de puesto vacante de Supervisor Europeo de Protecciéon de Datos y de
Supervisor Adjunto

COM/2013/10338

(2013/C 219 A/01)

Antecedentes

El Reglamento (CE) n° 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las institu-
ciones y los organismos comunitarios y a la libre circulacion de estos datos ('), establece los puestos de
Supervisor Europeo de Proteccién de Datos y de Supervisor Adjunto. Este Reglamento establece los princi-
pios segun los cuales las instituciones, organismos, agencias y oficinas de la Unién Europea han de tratar los
datos personales a fin de garantizar el respeto de los derechos y las libertades fundamentales de las personas
fisicas y, en particular, su derecho a la intimidad. Ademads, crea una autoridad de control independiente, el
denominado «Supervisor Europeo de Proteccion de Datos», que ha de velar por la correcta aplicacién de las
disposiciones del Reglamento. La autoridad de control estd dirigida por el Supervisor Europeo de Proteccion
de Datos (el Supervisor), que estd asistido por el Supervisor Adjunto. El Supervisor y el Supervisor Adjunto
acttian con total independencia en el ejercicio de sus funciones.

El presupuesto general de la Unién Europea para 2013 ha previsto un presupuesto total de 1 000 000 EUR
y una plantilla total de aproximadamente 45 personas.

El estatuto y las condiciones generales para el ejercicio de las funciones de Supervisor y Supervisor Adjunto,
incluidos sus salarios, asignaciones y demds ventajas de cardcter retributivo, se establecen de comiin acuerdo
por el Parlamento Europeo, el Consejo y la Comisién en la Decisién n° 1247/2002/CE (%). A este respecto,
el puesto de Supervisor queda asimilado al de un juez del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea, y el del
Supervisor Adjunto, al de Secretario del Tribunal de Justicia (°).

El Supervisor y el Supervisor Adjunto tienen su destino administrativo en Bruselas.

Descripcion del puesto de trabajo

El Supervisor y el Supervisor Adjunto aplican las disposiciones del Reglamento (CE) n° 45/2001 y velan por
su aplicacién; a tal fin, ejercerdn las funciones y competencias establecidas por dicho Reglamento. Ademds,
asesorardn a las instituciones y organismos de la Unién Europea, asi como a los interesados, sobre cualquier
cuestion relativa al tratamiento de datos personales.

() DOL8de12.1.2001,p. 1.

() DOL183de12.7.2002,p. 1.

() El sueldo base mensual serd igual al importe resultante de la aplicacion de los porcentajes siguientes al sueldo base de
un funcionario de la Unién Europea de grado 16, tercer escalon:
Juez: 112,5 %
Secretario: 101 %.
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En términos generales, el Supervisor es responsable de velar por que las instituciones, organismos, agencias
y oficinas de la Unién Europea respeten los derechos y las libertades fundamentales de las personas fisicas, y
en especial su derecho a la intimidad, por lo que respecta al tratamiento de los datos personales. Supervisara
y garantizard la aplicacion de las disposiciones del Reglamento y cualquier otro acto de la Unién Europea
relativo a la proteccion de los derechos y libertades fundamentales de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de los datos personales por parte de una institucién, organismo, agencia u oficina de la Unidn
Europea.

El Supervisor Adjunto asistird al Supervisor en todas sus funciones y le sustituird en caso de ausencia o
impedimento.

Las tareas del Supervisor y del Supervisor Adjunto pueden describirse como sigue:

— asesorar a las instituciones, organismos, agencias y oficinas de la Unién Europea sobre cualquier cuestién
relativa al tratamiento de los datos personales, asi como supervisar toda innovacion pertinente en el
dmbito de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, en la medida en que incidan en la protec-
cién de los datos personales,

— tramitar, conocer e investigar las reclamaciones e informar a los interesados de los resultados de las
mismas,

— efectuar investigaciones por iniciativa propia o a raiz de una denuncia, e informar a los interesados de
los resultados,

— participar en las redes de autoridades de supervision. El Supervisor deberd cooperar con las autoridades
nacionales de control del Espacio Econémico Europeo en la medida necesaria para el desempefio de sus
respectivos cometidos, y participar en las actividades del «Grupo de proteccion de las personas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales», creado en virtud del articulo 29 de la Directiva 95/46/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo (¥). El Supervisor cooperard también con los organismos supervi-
sores de proteccion de datos creados en el contexto de la cooperacion policial y judicial en la Unidn, en
particular con vistas a mejorar la coherencia de la aplicacién de las normas y los procedimientos respec-
tivos en materia de proteccion de datos,

— gestionar excepciones, salvaguardias, autorizaciones y condiciones para las operaciones de tratamiento de
datos,

— gestionar el registro y el control previo de las operaciones de tratamiento,

— controlar la transferencia de datos a destinatarios distintos de las instituciones, organismos, agencias y
oficinas de la Unién Europea, que no estén sujetos a la Directiva 95/46/CE (que prevé un nivel armoni-
zado de proteccion dentro de la Unién),

— representar al Supervisor Europeo de Proteccion de datos en los litigios ante el Tribunal de Justicia,

— actuar como autoridad de control en materia de proteccion de datos para el sistema «Eurodac», que asiste
a los Estados miembros a la hora de determinar quién es competente en las solicitudes de asilo y de faci-
litar la aplicaciéon del Convenio de Dublin, especialmente con el fin de garantizar que no se lesionen los
derechos de los interesados por el tratamiento o el uso de los datos y de verificar la licitud de la transmi-
sién de datos personales a los Estados miembros por parte de la unidad central,

— actuar como autoridad de control de proteccién de datos en el Sistema de Informacién de Visados (VIS)
y el Sistema de Informacién de Schengen de segunda generacion (SIS II), el Sistema de Informacién del
Mercado Interior (IMI), Frontex, el Sistema de Informacién Aduanero (SIA) y otras bases de datos especi-
ficas en el marco de la legislaciéon aduanera. Estas actividades podrian ampliarse a otras agencias y orga-
nismos europeos que por el momento no estén sujetos a su supervision.

El Supervisor y el Supervisor Adjunto podrian estar llamados a asumir nuevos cometidos y competencias
cuando entre en vigor el nuevo marco juridico de la UE sobre proteccion de datos, actualmente sometido a
consideracion por el Parlamento Europeo y el Consejo. Estos cometidos podrian incluir las tareas de secre-
tarfa del Consejo Europeo de Proteccién de Datos.

Criterios de selecciéon

Los candidatos deben tener:

— experiencia demostrada en cuestiones de protecciéon de datos, ya sea como miembro de una autoridad
de control en materia de proteccién de datos o en una gran organizacion publica o privada,

— un buen conocimiento de las politicas de protecciéon de datos de la Unién Europea y experiencia al
respecto,

() DOL281de 23.11.1995, p. 31.
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— experiencia practica por lo que se refiere a la aplicacion y el control del cumplimiento de las normas de
proteccién de datos, adquirida preferiblemente en grandes organizaciones de los sectores publico o
privado,

— experiencia en la evaluacion del impacto de las politicas de la Unién Europea en el dmbito de la protec-
cién de datos sobre las empresas, las administraciones publicas y los ciudadanos europeos,

— la capacidad de desarrollar y comunicar una visién de conjunto, de pensar en términos globales sobre
sistemas y procesos, y de proponer recomendaciones concretas y soluciones viables,

— experiencia en gestién de alto nivel y las aptitudes de liderazgo necesarias para dirigir un equipo alta-
mente especializado de expertos en proteccién de datos y gestionar su presupuesto, asi como tratar con
un conjunto diverso de partes interesadas,

— la capacidad para actuar con la independencia requerida,

— experiencia en comunicacién y creacion de redes, con el fin de representar al Supervisor Europeo de
Proteccion de Datos al mds alto nivel y desarrollar y mantener relaciones eficaces con las partes intere-
sadas de otras instituciones de la Unién Europea, los Estados miembros, terceros paises y otras organiza-
ciones internacionales,

— buen conocimiento de inglés o francés teniendo en cuenta los requisitos de la comunicacién interna e
interinstitucional.

Criterios de admisibilidad

1. Ser ciudadano de uno de los Estados miembros de la Unién Europea.
2. Poseer:

i) un nivel de formacién que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por
un titulo, cuando la duracién normal de la ensefianza universitaria sea de cuatro afios o mds, o

ii) un nivel de formacién que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por
un titulo y experiencia profesional de un afio, como minimo, cuando la duracién normal de la ense-
fianza universitaria sea de tres afios, como minimo.

3. Contar con un minimo de quince afios de experiencia profesional posterior a la fecha en la que se obtuvo
la titulacién mencionada en el punto 2. Esta experiencia debe ser apropiada al nivel de dicha titulacién.
Se ha de haber ocupado un alto cargo de gestién durante al menos cinco de esos afios de experiencia
profesional.

En su CV, los candidatos deberdn indicar, en lo referente a esos cinco afios en que adquirieron su expe-
riencia de gestion de alto nivel: 1) la denominacién y funcién de los puestos de gestion desempefiados,
2) el ndmero de personas a su cargo en estos puestos, 3) la cuantia del presupuesto gestionado, y 4) el
ntimero de niveles jerdrquicos por encima y por debajo y el niimero de empleados del mismo nivel.

4. Poseer un conocimiento exhaustivo de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea (lengua principal)
y un conocimiento satisfactorio de al menos otra lengua oficial (segunda lengua).

Politica de contratacién

La Unién Europea aplica una politica de igualdad de oportunidades.

Procedimiento de nombramiento

El Parlamento Europeo y el Consejo nombran de comin acuerdo al Supervisor Europeo de Proteccion de
Datos y al Supervisor Adjunto por un periodo de cinco afios, basdndose en una lista elaborada por la Comi-
sién Europea como resultado de una convocatoria publica de candidaturas.

La Comision Europea elaborard la lista con arreglo a sus procedimientos de seleccion y contratacién de
personal [véase también: Compilation Document on Senior Officials Policy (°)]. A tal fin, establecerd un
comité de preseleccion que evaluard las candidaturas en funcién de los criterios de admisibilidad mencio-
nados e identificard a los candidatos cuyo perfil responda mejor a los criterios de seleccion. Estos candidatos
serdn convocados para una entrevista con el comité de preseleccion.

Tras las entrevistas con el comité de preseleccion, es posible que se convoque a los candidatos para nuevas
entrevistas con el Comité Consultivo de Nombramientos de la Comisién. Antes de que se celebren estas
entrevistas, los candidatos deben pasar por un centro de evaluacién dirigido por consultores externos de
contratacion de personal.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Una vez que la Comisién Europea haya elaborado una lista, la transmitird al Parlamento Europeo y al
Consejo. Estas instituciones pueden decidir celebrar nuevas entrevistas con los candidatos cuyo nombre
figure en la lista.

Téngase en cuenta que, por razones funcionales y con objeto de finalizar el procedimiento de seleccién en el
plazo mds breve posible en interés de los candidatos y de las instituciones, el procedimiento de seleccion se
realizard Gnicamente en francés o inglés (°).

Salvo que el candidato indique lo contrario, se considerard que la candidatura es para ambos puestos, Super-
visor Europeo de Proteccion de Datos y Supervisor Adjunto. Cada candidatura serd examinada en el marco
de los procedimientos de nombramiento de los dos puestos. La lista de candidatos serd ptiblica.

Procedimiento de presentacién de candidaturas

Antes de presentar su candidatura, el candidato deberd cerciorarse de que cumple todos los requisitos de
admisién, especialmente por lo que respecta al tipo de titulacién y a la experiencia profesional necesaria.

Si desea presentar su candidatura, deberd hacerlo a través de internet en la pagina:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
y seguir las instrucciones que figuran en ella para las diversas etapas del procedimiento.

El formulario electrénico debe cumplimentarse con tiempo suficiente. Le recomendamos encarecidamente
que no espere a los dltimos dias para presentarlo, ya que una sobrecarga excepcional de las lineas o un fallo
de la conexi6n a internet podria dar lugar a que se interrumpa la operacién antes de que pueda completarla,
obligandole a repetir todo el proceso. Una vez cerrado el plazo de presentacion de candidaturas, no podrd
volver a presentarla. Por regla general, no se aceptardn las candidaturas presentadas fuera de plazo por
correo electrénico normal.

Necesita una direccién de correo electrénico vélida, que se utilizard para confirmar la creacién de su expe-
diente y mantenerle informado sobre el resultado del procedimiento de seleccién. Sirvase comunicar a la
Comisién Europea cualquier cambio en su direccion de correo electronico.

Deberd adjuntar un CV en formato Word o PDF e incluir, en linea, una carta de motivacion (con un maximo
de 8 000 caracteres). Tanto el CV como la carta deberdn estar redactados en alemdn, francés o inglés.

Al término de la presentacién de la candidatura, recibird un niimero de registro; conserve ese niimero, ya
que se utilizard para contactos ulteriores durante el proceso de seleccion. Cuando reciba este ndmero, habrd
concluido el proceso de presentacion de la candidatura y significard la confirmacion de que ha registrado sus
datos correctamente.

Atencion: si no recibe dicho niimero, su candidatura no ha quedado registrada.

Tenga en cuenta, por favor, que no es posible seguir la evolucién de su candidatura en linea. Se le informard
directamente acerca del curso de su solicitud.

Si sufre alguna discapacidad que le impida registrarse en linea, podrd presentar su candidatura (CV y carta de motiva-
cion) en papel por correo certificado (), a mds tardar en la fecha limite de presentacién de candidaturas, de lo que dard
fe el matasellos de correos. Toda comunicacion posterior entre la Comisién y usted se realizard por correo postal. En este
caso, deberd adjuntar a su candidatura un certificado de discapacidad expedido por un organismo reconocido. Deberd
especificar también, en hoja aparte, las medidas que considere necesarias para facilitar su participacion en la seleccién.

Si necesita mds informacion o en caso de problemas técnicos, envie un correo electrénico a
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

(®) El comité de seleccion se asegurard de que no se dé ninguna ventaja indebida a los nativos de esas lenguas.
() European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2013/10338,SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGICA.
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Plazo

El plazo para la presentacion de candidaturas se cierra el 20 de septiembre de 2013. La inscripcion en linea
no serd posible después de las 12:00 horas, hora de Bruselas.




