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PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIA EUROPEANA

AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU PROTECTIA DATELOR

Publicarea unui anunt privind postul vacant de sef al Autorititii Europene pentru Protectia Datelor
si pentru functia de adjunct al acestuia

COM/2013/10338

(2013/C 219 A/01)

Context

Functiile de sef al Autoritdtii Europene pentru Protectia Datelor si de adjunct al acestuia sunt previzute de
Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind
protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si orga-
nele comunitare si privind libera circulatie a acestor date (*). Acest regulament stabileste principiile in temeiul
cdrora institutiile, organele, agentiile si oficiile Uniunii Europene prelucreazd datele cu caracter personal
pentru a se asigura cd acestea respectd drepturile si libertdtile fundamentale ale persoanelor fizice si, in
special, dreptul la viatd privata al acestora. In plus, regulamentul instituie o autoritate independent de supra-
veghere, denumitd Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor, care se asigurd ci dispozitiile regulamen-
tului sunt corect aplicate. Autoritatea de supraveghere este condusd de seful Autorititii Europene pentru
Protectia Datelor (seful autoritdtii), care este sprijinit de un adjunct. Seful autoritatii si adjunctul siu actio-
neazd in deplind independenta in exercitarea functiilor lor.

Bugetul general al Uniunii Europene pe anul 2013 prevede un buget total de aproximativ 1 milion EUR si
un personal de aproximativ 45 de persoane.

Statutul si conditiile generale de exercitare a atributiilor de sef al autorititii si de adjunct al acestuia, inclusiv
salariile, alocatiile si orice alte indemnizatii care tin loc de remuneratie sunt stabilite de comun acord de citre
Parlamentul European, Consiliu si Comisie in Decizia nr. 1247/2002/CE (). In acest sens, seful Autoritatii
Europene pentru Protectia Datelor este asimilat unui judecitor al Curtii de Justitie a Uniunii Europene, iar
adjunctul sefului autoritatii este asimilat grefierului Curtii de Justitie ().

Seful autoritdtii si adjunctul sdu i au sediul la Bruxelles.

Descrierea postului

Seful autoritatii si adjunctul sdu monitorizeazd si aplicd dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 45/2001; in
acest scop, acestia isi indeplinesc functiile si exercitd competentele care le sunt conferite prin acest regula-
ment. In plus, acestia oferd consiliere institutiilor si organelor Uniunii Europene si persoanelor vizate asupra
tuturor aspectelor privind prelucrarea de date cu caracter personal.

() JOLS,12.1.2001, p. 1.

() JOL183,12.7.2002, p. 1.

() Salariul lunar de bazid este egal cu valoarea care rezultd din aplicarea urmdtoarelor procente la salariul de bazi al unui
functionar al Uniunii Europene de gradul 16, a treia treapta:
judecitor: 112,5 %;
grefier: 101 %.
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In general, seful autorititii este responsabil de asigurarea faptului ci institutiile, organele, agentiile si oficiile
Uniunii Europene respectd drepturile si libertitile fundamentale ale persoanelor fizice, in special, dreptul la
viatd privatd al acestora, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. Acesta monitorizeaza si
asigurd aplicarea dispozitiilor regulamentului si ale oricdrui alt act al Uniunii Europene referitor la protectia
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal de citre o institutie, organ, agentie sau oficiu al Uniunii Europene.

Adjunctul sefului autoritatii il sprijind pe sef in toate atributiile acestuia si il inlocuieste atunci cind acesta
este absent sau nu i poate exercita atributiile.

Atributiile sefului autoritatii i ale adjunctului acestuia sunt urmitoarele:

— oferd consiliere institutiilor, organelor, agentiilor si oficiilor Uniunii Europene in toate problemele legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal si monitorizeazd noile evolutii relevante in domeniul tehnolo-
giei informatiei §i comunicatiilor, in cazul in care acestea au incidentd asupra protectiei datelor cu
caracter personal;

— gestioneazd, examineazi si solutioneazd plangerile si informeaza persoana vizatd cu privire la rezultat;

— efectueazd anchete fie din proprie initiativd, fie pe baza unei plangeri si informeazd persoana vizatd cu
privire la rezultat;

— participa in reteaua autoritdtilor de supraveghere. Seful autorititii coopereazd cu autorititile nationale de
supraveghere din Spatiul Economic European, in mdsura necesard pentru indeplinirea atributiilor lor
respective, si participd la activitdtile grupului de lucru pentru protectia persoanelor in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal instituit prin articolul 29 din Directiva 95/46/CE a Parlamentului
European si a Consiliului (*). Seful autorititii coopereazd, de asemenea, cu organele de supraveghere
privind protectia datelor instituite in contextul cooperdrii in materie de politie si justitie din cadrul
Uniunii, in special pentru imbunititirea coerentei in aplicarea normelor si procedurilor in aceste
domenii;

— gestioneazd exceptiile, garantiile, autorizdrile si conditiile pentru operatiunile de prelucrare a datelor;
— finregistreazd si realizeazd o verificare prealabild a operatiunilor de prelucrare;

— controleazd transferul de date citre alti destinatari decat institutiile, organele, agentiile si oficiile Uniunii
Europene, care nu intrd sub incidenta Directivei 95/46/CE (care prevede un nivel de protectie armonizat
in cadrul Uniunii);

— reprezintd Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor in actiunile introduse la Curtea de Justitie;

— functioneazd ca autoritate de supraveghere pentru protectia datelor in cadrul sistemului Eurodac, care
sprijind statele membre in determinarea statului competent si examineze cererile de azil si faciliteazd
aplicarea Conventiei de la Dublin, in special, pentru a se asigura cd drepturile persoanelor vizate nu sunt
incdlcate prin prelucrarea sau utilizarea datelor §i a supraveghea legalitatea transmiterii de date cu
caracter personal citre statele membre de citre unitatea centrald;

— functioneazd ca autoritate de supraveghere pentru protectia datelor in cadrul Sistemului de Informatii
privind Vizele (VIS) si al Sistemului de informatii Schengen de a doua generatie (SIS II), al Sistemului de
informare al pietei interne (IMI), al Frontex, al Sistemului de informatii al vamilor (SIV) si al altor baze de
date specifice din domeniul legislatiei vamale. Aceste activitati ar putea fi extinse pentru a cuprinde alte
agentii si organe europene care nu sunt supuse in prezent controlului din partea Autoritdtii Europene
pentru Protectia Datelor.

Aria de competentd a sefului autoritdtii §i a adjunctului acestuia ar putea fi ldrgitd prin adiugarea de noi
sarcini si competente in momentul in care noul cadru juridic al UE privind protectia datelor, care in prezent
este examinat de Parlamentul European si de Consiliu, va intra in vigoare. Printre aceste sarcini s-ar putea
numdra si preluarea secretariatului ale Comitetului european pentru protectia datelor.

Criterii de selectie

Candidatii ar trebui s aiba:

— experientd doveditd in chestiuni legate de protectia datelor, fie in calitate de membru al unei autoritatii
de supraveghere a protectiei datelor, fie in cadrul unei organizatii publice sau private de mari dimensiuni;

— o bund cunoastere a politicilor Uniunii Europene privind protectia datelor si experientd in acest
domeniu;

() JOL281,23.11.1995, p. 31.
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— experientd practicd cu privire la punerea in aplicare si asigurarea respectdrii normelor privind protectia
datelor, obtinutd, de preferintd, intr-o organizatie privatd sau publicd de mare anvergur3;

— experientd in evaluarea impactului politicilor Uniunii Europene in domeniul protectiei datelor asupra
cetdtenilor, intreprinderilor §i administratiilor publice europene;

— capacitatea de a elabora si transmite o viziune, de a analiza sistemele si procesele la nivel global si de a
propune recomandari concrete si solutii fezabile;

— experientd intr-o functie de conducere la nivel inalt si competente de conducere necesare pentru a
gestiona o echipd foarte specializatd de experti in protectia datelor si bugetul acesteia, precum si o comu-
nitate diversd de parti interesate;

— capacitatea de a actiona cu independenta necesar3;

— experientd in comunicare si crearea de regele, in vederea reprezentdrii Autoritdtii Europene pentru
Protectia Datelor la cele mai inalte niveluri si in vederea dezvoltdrii si mentinerii in mod eficace a rela-
tiilor cu pirtile interesate din alte institutii ale UE, cu statele membre, cu tdrile terte si cu alte organizatii
internationale;

— o bund cunoastere a limbii engleze sau franceze in vederea cerintelor de comunicare interne si interinsti-
tutionale.

Criterii de eligibilitate
1. S fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.
2. Si aibi:

(i) fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma,
atunci cand durata normald a studiilor respective este de cel putin patru ani;

(ii) fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si
o experientd profesionald de cel putin un an, atunci cand durata normald a studiilor respective este
de cel putin trei ani.

3. S4 aibd o experientd profesionald de cel putin 15 ani posterioard datei la care au fost obtinute calificirile
mentionate la punctul 2. Aceastd experientd trebuie si fie corespunzitoare nivelului calificarilor respec-
tive. Cel putin 5 ani din aceastd experientd trebuie si fi fost dobanditi intr-o functie de conducere la nivel
inalt.

In CV-urile lor, candidatii trebuie sd precizeze, cel putin pentru perioada de 5 ani in cursul cireia a fost
dobanditd experienta intr-o functie de conducere la nivel inalt: 1. denumirea si natura functiilor de
conducere detinute; 2. numdrul de angajati aflati in subordine in perioada in care au detinut aceste
functii; 3. dimensiunea bugetelor gestionate; si 4. numdrul nivelurilor ierarhice superioare si inferioare,
precum si numdrul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

4. S4 cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene (limba principald) si sd cunoascd
satisfdcitor o altd limb3 oficiald a UE (a doua limba).

Politica de recrutare

Uniunea Europeand aplicd o politicd a egalitdtii de sanse.

Procedura de numire

Parlamentul European si Consiliul ii numesc de comun acord pe seful Autorititii Europene pentru Protectia
Datelor si pe adjunctul acestuia pentru un mandat de cinci ani, pe baza unei liste intocmite de Comisia Euro-
peand, in urma unui apel public la candidaturi.

Comisia Europeand va intocmi aceastd listd in conformitate cu procedurile acesteia de selectie si recrutare [a
se vedea, de asemenea, Compilation Document on Senior Officials Policy (°)]. In acest scop, aceasta instituie un
comitet de preselectie care examineazd candidaturile in functie de criteriile de eligibilitate mentionate mai
sus si 1i identificd pe acei candidati al cdror profil corespunde cel mai bine criteriilor de selectie. Acesti candi-
dati vor fi invitati s sustind un interviu cu comitetul de preselectie.

In urma interviurilor cu comitetul de preselectie, candidatii pot fi invitati la alte interviuri cu Comitetul

consultativ privind numirile al Comisiei. Inaintea acestui interviu, candidatii respectivi vor participa la
probele organizate intr-un centru de evaluare, condus de consultanti externi din domeniul recrutirii.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Dupd ce a intocmit o listd, Comisia Europeand o va transmite Parlamentului European si Consiliului. Aceste
institutii pot decide si organizeze interviuri cu candidatii ale ciror nume figureaza pe lista.

Vi atragem atentia asupra faptului c3, din motive functionale si pentru a finaliza procedura de selectie cét
mai repede posibil, atit in interesul candidatilor, cat si in al institutiilor, procedura de selectie se va desfdsura
doar in englezd sifsau franceza (°).

Candidaturile se iau in considerare pentru ambele posturi, de sef al autoritdtii si de adjunct al acestuia, in
afara cazului in care candidatii specificd preferinta pentru un anumit post. Fiecare candidaturd este examinatd
in conformitate cu procedura de recrutare pentru ambele posturi. Lista candidatilor este publici.

Procedura de depunere a candidaturii

inainte de depunerea candidaturii, verificati cu atentie daci indepliniti toate criteriile de eligibilitate, in
special cele privind tipurile de diplome si experienta profesionald solicitate.

- A .

Dacd doriti sd vd depuneti candidatura, trebuie sd vd inscrieti prin internet, la adresa:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
si s urmati instructiunile mentionate la aceastd adresi privind diferitele etape ale procedurii.

Trebuie si finalizati inscrierea online in timp util. VA recomanddm cu insistentd si nu asteptati pand in ulti-
mele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucét traficul internet intens sau o problemd de
conectare la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea
acesteia, obligdndu-vd, astfel, sd reluati intregul proces. Odati ce termenul-limitd pentru depunerea candida-
turilor expird, nu vd veti mai putea depune candidatura. Ca reguld generald, nu se acceptd inscrierile prin
e-mail dupd expirarea termenului-limita.

Trebuie si aveti o adresi de e-mail valabild. Aceasta va fi folositd pentru a confirma crearea dosarului
dumneavoastrd si pentru a vi informa cu privire la rezultatul procedurii de selectie. VA rugdm s informati
Comisia Europeand cu privire la orice modificiri ale adresei dumneavoastrd de e-mail.

Va trebui sd incircati un CV in format WORD sau PDF si sd introduceti online o scrisoare de intentie (de
maximum 8 000 de caractere). Atdt CV-ul, cit si scrisoarea trebuie redactate in englezd, francezd sau
germand.

Dupi ce ati finalizat procedura de depunere a candidaturii, veti primi un numdr de inregistrare; vd rugdm si
il pastrati, intrucat acest numdar va fi utilizat pentru contactele ulterioare in cursul procedurii de selectie. In
momentul atribuirii acestui numdr, procesul de depunere a candidaturii este finalizat; atribuirea numarului
de inregistrare reprezintd confirmarea cd ati introdus corect informatiile dumneavoastra.

In cazul in care nu primiti un numir de inregistrare, candidatura dumneavoastrd nu a fost inregis-
trata!

V3 atragem atentia asupra faptului cd nu este posibil si urmariti online evolutia candidaturii dumneavoastra.
Veti fi contactat direct pentru a fi informat in legiturd cu stadiul candidaturii dumneavoastra.

Dacd aveti un handicap care vd impiedicd sd vd inregistrati online, vd puteti depune dosarul de candidaturd (CV si scri-
soare de intentie) pe suport de hdrtie, prin scrisoare recomandatd (), avand data postei anterioard datei-limitd pentru
depunerea candidaturii. Orice corespondentd ulterioard intre dumneavoastrd si Comisie se va purta prin intermediul
postei. In acest caz, trebuie si includeti in dosarul de candidaturd un certificat, emis de un organism autorizat, care si
ateste handicapul dumneavoastrd. De asemenea, ar trebui sd specificati pe o foaie de hartie separatd orice mdsuri
speciale pe care le considerati necesare pentru a vd facilita participarea la procesul de selectie.

In cazul in care aveti nevoie de mai multe informatii sifsau intampinati probleme tehnice, vi rugam sa trimi-
teti un e-mail la urmitoarea adresd: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

(®) Comitetul de selectie se va asigura ci vorbitorii nativi ai acestor limbi nu vor beneficia de un avantaj necuvenit.
(') Commission européenne, Direction générale ressources humaines et sécurité, Unité Personnel d’encadrement et secrétariat
CCN, COM/2013/10338, SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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Data-limita

Data-limitd pentru inscriere este 20 septembrie 2013. Inscrierea online nu va mai fi posibild dupi ora 12.00
dupd-amiaza, ora Bruxelles-ului.




