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Kontext:

Funkcie eurépskeho dozorného dradnika pre ochranu tdajov a asistenta dozorného tradnika st stanovené
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov
so zretelom na spracovanie osobnych tdajov institliciami a orgdnmi Spolodenstva a o volnom pohybe
takychto ddajov (!). V uvedenom nariadeni sa stanovujii zdsady, v stilade s ktorymi instittcie Eurdpskej dnie,
jej orgdny, agentlry a kanceldrie spracvaji osobné tdaje s cielom zabezpecit dodrziavanie zdkladnych prav
a slobdd jednotlivcov, a najmi prava na stkromie. Okrem toho sa v flom stanovuje nezéavisly dozorny orgin
s ndzvom eurdpsky dozorny dradnik pre ochranu tidajov, ktory bude zabezpecovat, aby boli ustanovenia
tohto nariadenia riadne uplatiiované. Na Cele tohto dozorného orgdnu je dozorny dradnik pre ochranu
tdajov (dalej len ,dozorny dradnik®), ktorému poméha asistent dozorného tradnika. Dozorny uradnik
a asistent dozorného tradnika konaja pri vykone svojich povinnosti tiplne nezavisle.

Zo vieobecného rozpoctu Eurdpskej tnie na rok 2013 bola vytvorend rezerva na celkovy rozpocet vo vyske
1 milién EUR a spolu priblizne pre 45 zamestnancov.

Nariadenia a vieobecné podmienky upravujtice vykon povinnosti dozorného tradnika a asistenta dozorného
tiradnika vritane ich miezd, prispevkov a inych vyhod namiesto penazného ohodnotenia st po vzdjomne;j
dohode medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou uvedené v rozhodnuti ¢. 1247/2002[ES (3.
V tomto ohlade méd dozorny tiradnik rovnaké postavenie ako sudca Stidneho dvora Eur6pskej tnie a asistent
dozorného tradnika ma rovnaké postavenie ako tajomnik Stidneho dvora (°).

Dozorny tradnik a asistent dozorného tradnika maja sidlo v Bruseli.

Opis pracovnej ¢innosti:

Dozorny tradnik a asistent dozorného tdradnika monitoruji a uplatiiujii ustanovenia nariadenia (ES) ¢. 45/
2001 a s tymto cielom plnia stanovené povinnosti a vykondvajii pravomoci, ktoré st im udelené tymto
nariadenim. Okrem toho poskytuji poradenstvo pre institticie a organy Eurdpskej tinie a pre dotknuté osoby
vo vetkych veciach tykajacich sa spracovania ich osobnych tdajov.

() U.v.ESL8,12.1.2001,s. 1.

() U.v.ESL183,12.7.2002,s. 1.

(}) Zdkladnd mesacnd mzda sa rovnd sume, ktord je vysledkom uplatnenia tychto percent k zakladnej mzde tradnika
Eurdpskej tnie v trefom platovom stupni platovej triedy 16:
sudca: 112,5 %,
tajomnik: 101 %.
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Vo vieobecnosti je dozorny tradnik zodpovedny za to, aby institticie, orgdny, agentdry a kanceldrie Eurdp-
skej tinie dodrziavali zdkladné prava a slobody fyzickych osob, najmd ich prévo na stkromie, pokial ide
o spracovanie osobnych tdajov. Monitoruje a zabezpecuje uplatiovanie ustanoveni uvedeného nariadenia
a vSetkych ostatnych pravnych aktov Eur6pskej tnie stvisiacich s ochranou zdkladnych prav a slobod fyzic-
kych 0s6b s ohladom na spracovanie osobnych tdajov institGciami, orgdnmi, agentirami alebo kanceldriami
Eurdpskej tinie.

Asistent dozorného tradnika pomaha dozornému tdradnikovi pri vykone vSetkych jeho povinnosti a zastu-
puje ho v pripade, ked dozorny tradnik nie je pritomny alebo nemoze plnit svoje povinnosti.

Ulohy dozorného tradnika a asistenta dozorného tiradnika mozno opisat takto:

— poskytovat poradenstvo pre intitdcie, orgny, agenttry a kanceldrie Eurépskej tinie vo vSetkych otdzkach
tykajiicich sa spracovania osobnych tdajov a monitorovat prislusny vyvoj v oblasti informacnych
a komunikacnych technoldgii, pokial maji vplyv na ochranu osobnych tdajov,

— riesit staZnosti, v stvislosti s nimi viest vypocivanie a vySetrovanie, ako aj informovat dotknuté osoby
o ich vysledku,

— viest vySetrovanie bud’ z vlastnej iniciativy, alebo na zdklade staznosti a informovat dotknuté osoby o ich
vysledku,

— byt sucastou sieti dozornych orgdnov. Dozorny tiradnik spolupracuje s vnitro$titnymi dozornymi
organmi v celom Eurépskom hospoddrskom priestore v miere nevyhnutnej na plnenie ich prislusnych
povinnosti a zicastiuje sa na ¢innostiach Pracovnej skupiny pre ochranu jednotlivcov so zretelom na
spracovanie osobnych tdajov zriadenej podla ¢linku 29 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
95/46(ES (*). Dozorny tradnik spolupracuje aj s dozornymi orgdnmi pre ochranu tdajov zriadenymi
v kontexte policajnej a justicnej spoluprace v rdmci Unie, a to najmi s cielom zlepsit konzistentnost
v uplatiiovani prislusnych pravidiel a postupov suvisiacich s ochranou tdajov,

— riadit oblast vynimiek, ochrannych pravidiel, povoleni a podmienok stivisiacich so spracovanim tudajov,
— riadit registriciu a kontrolu pred spracovanim tdajov,

— kontrolovat prenos tidajov prijemcom odlinym od institticii Eur6pskej tinie, jej orgdnov, agenttir a kance-
larif, na ktoré sa nevztahuje smernica 95/46/ES (stanovujica harmonizovant troven ochrany ddajov
v ramci Unie),

— zastupovat eurdpskeho dozorného tradnika v konani pred Stidnym dvorom,

— plnit dlohu dozorného orgdnu ochrany tdajov pre systém Eurodac, ktory pomdha clenskym $titom
rozhodovat o tom, kto je zodpovedny za posudzovanie Ziadosti o azyl, a ulahcuje uplatiovanie Dublin-
ského dohovoru. Konkrétne je ich povinnostou zabezpecit, aby neboli porusované prava dotknutych
0s0b pri spracovani alebo pouzivani ich osobnych tdajov, a monitorovat, & centrélna jednotka postu-
puje osobné tdaje clenskym $titom v sdlade s pravnymi predpismi,

— plnit dlohu dozorného orgdnu ochrany tdajov v rdmci vizového informacéného systému (VIS) a Schen-
genského informacného systému druhej generdcie (SIS II), informaéného systému o vnatornom trhu
(IMI), agentiiry Frontex, colného informacného systému (CIS) a dalsich osobitnych databdz v rdmci
colnych pravnych predpisov. Tieto ¢innosti by sa mohli rozsirit na dalsie eurdpske agentiiry a organy,
ktoré nie s momentélne pod ich dohladom.

Dozorny tradnik a asistent dozorného tdradnika by mohli byt v Case, ked vstdpi do platnosti novy prévny

raimec o ochrane tdajov v EU, ktory momentilne posudzuje Eurépsky parlament a Rada, vyzvani, aby

prevzali nové tlohy a kompetencie. Stcastou tychto povinnosti by mohlo byt zabezpecovanie sekretaridtu
pre Eurdpsky vybor pre ochranu ddajov.

Kritérid vyberu:
Uchddzaci by mali mat:

— preukdzatelné skiisenosti v otdzkach ochrany tdajov bud ako clenovia dozorného orgdnu ochrany
tdajov, alebo vo velkej sikromnej ¢i verejnej organizacii,

— dobré znalosti o politikich Eurdpskej tinie v oblasti ochrany tdajov a skiisenosti s nimi,

* U.v.ESL281,23.11.1995,s. 31.
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— praktické skisenosti v oblasti vykonu pravidiel tykajtcich sa ochrany tdajov a zabezpecovania ich dodr-
Ziavania, ziskant najlepsie vo velkej organizicii z prostredia stkromného alebo verejného sektora,

— skasenosti v hodnoteni vplyvu politk Eurdpskej tnie v oblasti ochrany tdajov eurépskych obcanov,
podnikov a verejnych sprav,

— schopnost rozvijat a odovzdavat svoje predstavy o trade, uvaZovat o systémoch a postupoch v globdlnom
meradle a navrhovat konkrétne odporicania a praktické rieSenia,

— prax ziskant vo vysokej riadiacej funkcii a vodcovské schopnosti riadit Gzko $pecializovany tim odbor-
nikov v oblasti ochrany tdajov a spravovat jeho rozpocet, ako aj roznorodd skupinu zainteresovanych
stran,

— schopnost konat nezdvisle v pozadovanej miere,

— skiisenosti z oblasti komunikdcie a vytvdrania kontaktov, aby mohli reprezentovat tirad eurépskeho
dozorného tradnika na najvyssich drovniach a rozvijat a udrziavat Gc¢inné vztahy so zainteresovanymi
stranami z inych institGcii Eurdpskej tnie, ¢lenskych $titov, tretich krajin a dalSich medzinarodnych
organizdcii,

— dobrii znalost anglického alebo franctizskeho jazyka vzhladom na poziadavku vnitornej a medziinstitu-
ciondlnej komunikécie.

Kritérid opravnenosti:

1. Uchadza¢i musia byt Statnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych $titov Eurdpskej tnie.
2. Uchédzaci musia mat:

i) vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému Stidiu, osvedéené diplomom, ak je beznd
dfzka uvedeného vysokoskolského stidia styri roky alebo viac;

ii) alebo vzdelanie Zodpoveda)uce ukoncenému  vysokoskolskému §tadiu, osvedéené diplomom,
a nédslednt minimélne roénti odbornii prax, ak je beznd dizka vysokoskolského stidia tri roky alebo
viac.

3. Uchddza¢i musia mat asponn 15-roénii odbornii prax ziskand po ukonceni vzdelania a absolvovani
potrebnej praxe podla uvedeného bodu 2. Tato prax musi zodpovedat trovni nadobudnutej kvalifikdcie,
z toho najmenej 5 rokov na vysokej riadiacej pozicii.

Uchddza¢i musia vo svojom Zivotopise uviest nasledujice udaje tykajiice sa asporl uvedenych piatich
rokov, pocas ktorych nadobudli prax vo vysokej riadiacej funkcii: 1. ndzov a ndpln riadiacich funkecif; 2.
pocet podriadenych zamestnancov; 3. vysku spravovaného rozpoctu a 4. pocet trovni podriadenych
a nadriadenych tejto riadiacej pozicii v celkovej hierarchickej Struktiire, ako aj pocet zamestnancov rovna-
kého zaradenia.

4. Uchddza¢i musia dokonale ovladdat jeden z tradnych jazykov Eurdpskej tnie (hlavny jazyk) a dostato¢ne
ovlddat aspon jeden dal{ dradny jazyk (druhy jazyk).

Politika prijimania zamestnancov:

Eur6pska tnia uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti.

Postup vymenovania:

Eurépsky parlament a Rada po vzdjomnej dohode vymenuji eurdpskeho dozorného tradnika pre ochranu
tidajov a asistenta dozorného dradnika na funkéné obdobie piatich rokov na zdklade zoznamu uchddzacov
vyhotoveného Eurépskou komisiou po uskuto¢neni vyberového konania.

Eurépska komisia vytvori tento zoznam v siilade so svojim postupom vyberu zamestnancov a ich prijimania
do sluzobného pomeru (pozri aj: Compilation Document on Senior Officials Policy (°) — Prehladny doku-
ment o politike tykajiicej sa tradnikov vo vysSej platovej triede). S tymto cielom zostavi porotu na vyko-
nanie predbezného vyberu, ktord posidi vietky Ziadosti na zdklade uvedenych kritérii oprdvnenosti a urci
uchddzacov, ktorych profil sa najlepsie zhoduje s vyberovymi kritériami. Tito uchddzaci budd pozvani na
pohovor s porotou pre predbezny vyber.

Po pohovoroch s porotou pre predbezny vyber mozu byt uchddzaci pozvani na daldie pohovory s Poradnym

vyborom Komisie pre vymenovania. Pred takymto pohovorom musia tito uchddza¢i absolvovat testy
v hodnotiacom centre, ktoré vedii externi konzultanti pre vyber pracovnikov.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Po zostaveni zoznamu ho Eurdpska komisia zasle Eurépskemu parlamentu a Rade. Tieto institiicie sa mozu
rozhodndt o zorganizovani dalsich pohovorov s uchddza¢mi, ktorych mend st uvedené na zozname.

Vezmite, prosim, na vedomie, Ze z funkéného hladiska a s cielom ukon¢it vyberové konanie v zdujme uché-
dzacov, ako aj institdcii ¢o najrychlejsie, sa vyberové konanie uskutocni iba v anglickom afalebo vo franciiz-
skom jazyku (°).

Ak uchddzaci neuvedd inak, ziadosti budii pokladané za Ziadosti na obe miesta, a to miesto eurdpskeho
dozorného tradnika pre ochranu idajov a miesto asistenta dozorného tradnika. Kazda prihldska bude posu-
dzovand v rdmci postupu na obsadenie oboch miest. Zoznam uchddzacov sa zverejni.

Postup pri podivani prihldsky:

Pred odoslanim prihldsky si dokladne skontrolujte, i spifiate vietky kritérid oprdvnenosti, najmi pokial
ide o druh ukonceného vzdelania a poZadovanii odbornii prax.

V pripade zdujmu o podanie prihldsky sa zaregistrujte prostrednictvom tejto webovej strinky
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupujte podla pokynov tykajicich sa jednotlivych etdp konania.

Online registraciu musite vyplnit a podat v¢as. Dorazne vim odporticame, aby ste podanie prihlagky neod-
kladali na posledné dni. PrefaZenie internetu alebo porucha vo vasom internetovom pripojeni by mohli
sposobit prerusenie online registricie pred jej dokoncenim, v désledku ¢oho by ste museli cely postup zopa-
kovat. Po uplynuti lehoty na registriciu uz registrdcia nebude moznd. Oneskorené prihldsky zaslané
prostrednictvom bezného e-mailu sa podla vieobecnej zdsady nebudi brat do dvahy.

Upozoriiujeme, Ze musite mat platnd e-mailovi adresu. Tato adresa bude slizit na identifikdciu vasej regis-
tricie, ako aj na zasielanie informécii o vysledku vyberového konania. Akikolvek zmenu vasej e-mailovej
adresy ozndmte, prosim, Eurdpskej komisii.

K vasej prihldske je potrebné pripojit Zivotopis vo formdte WORD alebo PDF a vyplnit elektronicky moti-
vacny list (najviac 8 000 znakov). Zivotopis aj motivacny list musia byt vyhotovené v anglickom, franctz-
skom alebo nemeckom jazyku.

Po dokonceni online registricie sa na vasej obrazovke objavi registra¢né ¢islo, ktoré je potrebné si pozna-
menat, pretoZe sa bude pouzivat v dalsej korespondencii pocas vyberového konania. Ziskanim tohto ¢isla je
proces registracie ukonceny — je to potvrdenie o tom, Ze ste svoje idaje zaregistrovali spravne.

Ak sa na vasej obrazovke neobjavilo registracné &islo, vasa prihliska nebola zaregistrovand!

Dovolujeme si vds upozornit na skuto¢nost, Ze priebeh spracovania vaSej prihldsky nemozno sledovat
online. O stave vadej prihlasky budete priamo informovani.

Ak mdte zdravotné postihnutie, ktoré vdm neumoZiiuje zaregistrovat sa online, prihldsku (Zivotopis a motivacny list)
moZete poslat doporucenym listom () najneskor v defi uzdvierky registrdcie, pricom rozhodujiici je ddtum na postovej
peciatke. Ndslednd komunikdcia medzi Komisiou a vami bude prebichat prostrednictvom posty. V tomto pripade musite
k prihldske priloZit potvrdenie o zdravotnom postihnuti vydané prislusnym orgdnom. Na osobitnom hdrku papiera by
ste mali zdroveri uviest pripadné osobitné opatrenia, ktoré by vaim ulahdili vicast v konani.

V pripade zdujmu o dalsie informdcie afalebo v pripade technickych problémov, poslite e-mail na adresu
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

(®) Vyberovd komisia zabezpeci, aby nedoslo k zvyhodneniu uchddzacov, pre ktorych je jeden z tychto jazykov rodnym
jazykom.

() European Commission, Directorate-General Human resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2013/10338,SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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Détum uzdvierky:

Uzavierka registracie je 20. septembra 2013. Online registracia uz nebude moznd po 12.00 hod. (poludnie)
bruselského casu.




