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Evropsky inspektor ochrany tdaji
Vybérové fizeni na misto evropského inspektora ochrany dajii
COM/2014/10354
(2014/C 163 A[02)

Zdkladni informace:

Nafizen{ Evropskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyz1ckych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich tdajii orgdny a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tdajti (*) stanovi zdsady, podle
nichZ orgdny, instituce, subjekty a ttvary Evropské unie zpracovdvaji osobni ddaje tak, aby bylo zaruceno dodrzovani
zdkladnich prév a svobod fyzickych osob, zejména jejich pravo na soukromi. Zfizuje také nezavisly orgdn dozoru nazvany
evropsky inspektor ochrany tdaja, ktery zajistuje spravné uplatiovani ustanoveni uvedeného nafizeni. V cele orgdnu
dozoru stoji evropsky inspektor ochrany tidaji (dale jen ,inspektor”), jemuz je ndpomocen zdstupce inspektora. Inspektor
postupuje pii vykonu svych povinnosti zcela nezévisle.

V souhrnném rozpoétu Evropské unie na rok 2014 byla vytvofena rezerva na celkovy rozpocet inspektora ve vysi zhruba
8,2 milionu EUR a na pfiblizné 45 zaméstnanct.

Sidlo evropského inspektora ochrany tidaji je v Bruselu.

Népli prace:

Inspektor sleduje a uplatiiuje ustanoveni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a za tim Gcelem plni povinnosti a vykondvd pravomoci
v ném stanovené. Kromé toho poskytuje poradenstvi orgdntim a institucim Evropské unie a subjektim tdajli ve vSech
otazkach, které se tykaji zpracovani osobnich ddajt.

V obecné roviné inspektor odpovida za to, Ze orgdny, instituce, subjekty a tGtvary Evropské unie pii zpracovavani osobnich
udajt dodrzuji zdkladni prava a svobody fyzickych osob, zejména jejich pravo na soukromi. Inspektor sleduje a zajistuje
uplattiovani ustanoveni uvedeného nafizeni a jakéhokoliv jiného aktu Evropské unie, ktery se tykd ochrany zdkladnich prav
a svobod fyzickych osob pfi zpracovani osobnich tdajii jakymkoliv orgdnem, instituci, agenturou ¢i titvarem Evropské unie.

Ukoly inspektora Ize popsat nasledujicim zptisobem:

— inspektor poskytuje poradenstvi orgdntim, institucim, subjektdm a GtvarGm Evropské unie ve viech otdzkach, které se
tykaji zpracovani osobnich tdajti, a sleduje nové relevantni sméry vyvoje v oblasti informacnich a komunika¢nich
technologii, pokud maji dopad na ochranu osobnich tdajt,

— pfijimd, posuzuje a vyfizuje stiznosti a sdéluje vysledky subjektim udajg,
— provadi vysetfovani bud z vlastniho podnétu, nebo na zakladé stiznosti, a vysledky sdéluje subjektiim ddajt,

— je zapojen do siti organt dozoru; spolupracuje s vnitrostitnimi orgdny dozoru v celém Evropském hospodatiském
prostoru v mife nezbytné pro plnem jejich povmnostl a podﬂl se na ¢innosti pracovm skupiny J)ro ochranu fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich dajt ziizené podle ¢lanku 29 smérnice 95/46/ES (°); rovnéz spolupracuje
s orgdny dozoru pro ochranu ddajd, které byly z¥{zeny v ramci policejni a soudni spoluprace uvnitf Unie, zejména
s cilem posilit jednotné uplatiiovani ptislusnych pravidel a postupt pro ochranu ddajg,

— rozhoduje o vyjimkach, ochrannych opatfenich, opravnénich a podminkéch pro zpracovani tdajt,

(") Uf vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
() Uf vést. L 281, 23.11.1995, 5. 31.
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— zajistuje registraci a predbéznou kontrolu zpracovani,

— kontroluje predavani Gdaji jinym piijemctm, nezli jsou orgdny, instituce agentury a ttvary Evropské unie, na néz se
nevztahuje smérnice 95/46/ES (kterd stanovi harmonizovanou droveri ochrany v Unii),

— zastupuje Ufad evropského inspektora ochrany ddaji v soudnich sporech u Soudniho dvora,

— plni dlohu orgdnu dozoru pro ochranu Gdaji v systému Eurodac, ktery je ¢lenskym statim ndpomocny pii posuzovani
oprdvnénosti zddosti o azyl a pfi uplatnovani Dublinské amluvy; zejména zajistuje, aby zpracovanim nebo pouzitim
udajii nebyla porusena prava subjektd udaju, a sleduje zdkonnost predédvani osobnich tdaji z centrdlni jednotky
¢lenskym statam,

— plni dlohu orgdnu dozoru pro ochranu tdajii ve Vizovém informaénim systému (VIS) a Schengenském informacnim
systému druhé generace (SIS II), v systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (IMI), v agentufe Frontex, celnim
informacénim systému (CIS) a dalsich specifickych databdzich v rdmci celnich pfedpisi. Tyto ¢innosti mohou byt
rozifeny na dali evropské agentury a instituce, které zatim jeho dozoru nepodléhaji.

Jakmile vstoupi v platnost novy pravni rdmec EU pro ochranu tdaja, ktery v soucasnosti projednava Evropsky parlament
a Rada, mize byt inspektor vyzvan k pfevzeti novych tdkolt a pravomoci. K témto povinnostem muze patfit plnéni dlohy
sekretariatu Evropské rady pro ochranu ddaj.

Nafizeni a obecné podminky, kterymi se #di vykon funkce inspektora, véetné mzdy, pFispévka a vSech dalsich nahrad
poskytovanych misto odmény, jsou stanoveny spole¢nou dohodou Evropského parlamentu, Rady a Komise v rozhodnut{
¢ 1247[2002/ES ze dne 1. cervence 2002 (). V tomto smyslu m4 inspektor stejné postavent jako soudce Soudntho dvora
Evropské unie ().

Kritéria vybéru:

Uchaze¢ by mél mit:

— velmi dobré znalosti a dolozené zkusenosti v oblasti ochrany tidaji, ziskané pokud mozno ve velkych soukromych ¢i
vefejnych organizacich; vybérové komise mohou zvlast zohlednit zkusenosti ziskané na mezindrodni drovni,

— schopnost jednat v odpovidajici mife nezavisle,

— velmi dobrou schopnost vést lidi a dynamicky a Gspé$né Fidit afad evropského inspektora ochrany tdaji v podminkéch
vyznacujicich se rychlym technickym vyvojem a vysokou politickou, ekonomickou a socidlni citlivosti,

— jasné povédomi o dopadech dalstho technologického pokroku na ochranu ddaji a schopnost rozpoznat, predvidat
a efektivné fesit rizika s tim spojend,

— vynikajici analytické a rozhodovaci schopnosti a velmi dobrou schopnost Fesit organizacni a provozni problémy,
— schopnost pfijimat rozhodnuti a zdroven udilet pokyny v reakci na nové a neocekdvané vyzvy v oblasti ochrany tdajt,

— zkuSenosti s posuzovanim dopadu evropskych ¢i vnitrostatnich politik v oblasti ochrany ddajii na evropské obcany,
podniky a vefejnou spravu,

— vybornou schopnost formulovat a prezentovat celkovou vizi Gfadu, uvazovat globdlné a navrhovat konkrétni
doporucent a realizovatelnd fesen,

Uf. vést. L 183, 12.7.2002, s. 1.
Zékladni mési¢ni mzda se rovnd Céstce, kterd je vysledkem aplikovdni procentni sazby (112,5 %) na zédkladni mzdu dfednika
Evropské unie v platové tiidé 16 ve tfetim stupni.
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— zkuSenosti z vysoké manazerské pozice nutné k Fzeni vysoce specializovaného tymu odbornikd a finan¢nich zdrojt,

— velmi dobré komunika¢ni schopnosti a schopnost vytvéfet efektivni spolecenské vazby v zdjmu reprezentace Gradu
evropského inspektora ochrany tdaji na nejvyssich trovnich a vytvafet a udrzovat vztahy s riznorodymi skupinami
zainteresovanych subjektt v ostatnich orgdnech EU, ¢lenskych stdtech, tfetich zemich a dalsich vnitrostatnich &i
mezindrodnich organizacich,

— dobrou znalost anglického nebo francouzského jazyka odpovidajici potiebdm interni komunikace v rdmci dfadu
evropského inspektora ochrany tdaji a umoznujici praktickou a tc¢innou komunikaci se zainteresovanymi subjekty
z ostatnich orgdnt a mimo ufad inspektora.

Podminky zpiisobilosti:

Uchaze¢ musi:
1. byt obcanem ¢lenského stdtu Evropské unie;
2. mit:

i) bud droven vzdélani, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému studiu dolozenému diplomem, je-li béznd
délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky,

i) nebo troven vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému studiu dolozenému diplomem a odbornou
praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li béznd délka vysokoskolského studia nejméné tii roky;

3. mit nejméné 15 let odborné praxe od data ziskani kvalifikace uvedené v bodé 2. Tato praxe musi odpovidat Girovni
dosazené kvalifikace. V rdmci uvedené odborné praxe se pozaduje nejméné pét let ve vysoké vedouci funkci.

Ve svém zivotopise musi uchaze¢ alesponl u tohoto pétiletého obdobi, v jehoz pribéhu byla ziskdna praxe ve vysoké
vedouci funkci, uvést: 1) nazev a napli vedouci funkce, 2) pocet podiizenych osob, 3) vysi spravovaného rozpoctu a 4)
pocet trovni, které jsou v hierarchické struktufe nadfazeny a podfazeny této funkci, a pocet zaméstnanct stejného
postavent;

4. mit vybornou znalost jednoho z tifednich jazykd Evropské unie (hlavni jazyk) a uspokojivou znalost alespori jednoho
dalstho tfedniho jazyka (druhy jazyk).

Pravidla pro ndbor pracovniki:

Evropskd unie uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti.

Postup jmenoviani:

Evropsky parlament a Rada spole¢né zvoli evropského inspektora ochrany ddaji ze seznamu sestaveného Komisi
v ndvaznosti na vefejnou vyzvu k piihldSeni uchaze¢ a jmenuji jej do funkce na obdobi péti let.

Evropska komise vypracuje tento seznam v souladu s postupy pro vybér a nabor svych zaméstnanct (viz téZ Compilation
Document on Senior Officials Policy (°)). Za timto tcelem ziidi komisi pro predbézny vybér, kterd posoudi viechny piihlasky
podle vyse uvedenych podminek zptisobilosti a vybere uchazece, jejichz kvalifikace nejlépe vyhovuje kritériim pro vybér
uchazece na pozici inspektora. Tyto uchazede si komise pro predbézny vybér ndsledné pozve k pohovoru.

Po absolvovéni pohovoru s komisi pro predbézny vybér mohou byt uchazeci pozvani k dalsimu pohovoru s Poradnim
vyborem Komise pro jmenovani. Pred timto pohovorem projdou kandiddti hodnocenim v hodnoticim stfedisku, které
zajistuji externi konzultanti pro ndbor novych zaméstnanca.

Na zdkladé zdvéri komise pro pfedbézny vybér a vysledkti pohovorti s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani
sestavi Evropskd komise seznam dspé$nych uchazect. Seznam bude nédsledné pfedlozen Evropskému parlamentu a Radé.
Tyto orgdny se mohou rozhodnout pozvat uchazede, jejichz jména jsou uvedena na seznamu, k dal§im pohovoram.

() http://ec.europa.eu]civil_service/docsofficial_policy_en.pdf.
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Upozornujeme, Ze z praktickych divodt a za tcelem dokonéeni vybérového fizeni co nejrychleji v zdjmu uchazedd, jakoz
i v zdjmu orgdnti, bude vybérové fizeni probihat pouze v anglictiné ajnebo ve francouzstiné (°).

Seznam uchaze¢t bude vefejny.

Postup pro podani piihlasky:
Upozornéni:

Vybérové fizeni na pozici evropského inspektora ochrany tidajii se zvefejiiuje spolecné s vybérovym fizenim na
pozici zistupce evropského inspektora ochrany tdaji. Uchazedi, ktefi se rozhodnou uchdzet o obé pozice
(inspektora osobnich tdaji i zistupce inspektora osobnich ddaji1), musi podat dvé samostatné pfihlasky.

Pfed odeslénim pfihldsky si peclivé ovéfte, zda spliiujete vSechny podminky zpisobilosti, zejména pokud jde
o druh vzdéldni a pozadovanou odbornou praxi.

Chcete-li se vybérového fizeni ziicastnit, pfihlaste se prostfednictvim internetu na této strance:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

a postupujte podle pokynt k jednotlivym fdzim vybérového Fizeni.

Elektronickd zddost musi byt vyplnéna véas. Dirazné doporucujeme neodklddat piihldseni na posledni chvili, nebot
v disledku pfetizeni internetu &i poruchy internetového pfipojeni by podévani elektronické pfihlasky mohlo byt preruseno
dfive, nez ji dokondite, a byli byste nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti Ihiity pro piihldseni se jiz nebudete moci
piihlasit. Obecné plati, ze prihlasky podané pozdé nebudou piijaty.

K piihlaseni potfebujete platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni Vasi registrace a k zasldni
informaci o vysledku vybérového Fizeni. Jakoukoli zménu této adresy je proto tieba oznamit Evropské komisi.

K piihldsce je nutné prilozit Zivotopis ve formatu WORD nebo PDF a napsat on-line motiva¢ni dopis (maximdlné 8 000
znakd). Zivotopis i motiva¢ni dopis musi byt napsany v anglickém nebo francouzském jazyce.

Po dokonceni piihldsky obdrzite registra¢ni ¢islo; toto E&islo si prosim uchovejte, bude pouzito v ndsledné komunikaci
béhem vybérového fizeni. Jakmile ¢islo obdrzite, je proces piihlasovani ukonéen — je to potvrzeni, Ze jste své Gidaje spravné
zaregistrovali.

Pokud neobdrzite registracni €islo, znamend to, Ze nejste zaregistrovan!

Dovolujeme si Vds upozornit, Ze postup zpracovan{ Vasi piihlisky nelze sledovat on-line. Informace o stavu piihldsky
budete dostdvat pfimo.

Pokud mdte zdravotni postiZeni, které Vdm nedovoluje p¥ihldsit se on-line, miiZete svou p¥ihldsku (Zivotopis a motivacni dopis) poslat
v tisténé podobé doporucenym dopisem () s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky registrace. Veskerd dalsi komunikace
mezi Komisi a Vdmi bude probihat postou. K pihldsce musite v tomto ptipadé pfiloZit potvrzeni o svém zdravotnim postiZeni vydané
schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tieba rovnéZ uvést jakdkoliv zvldstni opatieni, kterd povaZujete za nutnd pro usnadnéni
Vasi ucasti ve vybérovém Fizeni.

Pro vyzadani dalsich informaci ajnebo v pfipadé technickych probléma zaslete e-mail na HR-A2-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu.

Datum uzavérky:

Datum uzdvérky registrace je 25. €ervna 2014. Elektronické piihldsky se pfijimaji pouze do 12:00 hod. (poledne)
bruselského casu.

() Vybérova komise zajisti, aby rodili mluv¢i téchto jazykéi nebyli nepatiicnym zptisobem zvyhodnéni.
(7) European Commission, Directorate General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/
2014/10354, SC11 8/62, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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