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Den Europeiske Tilsynsferende for Databeskyttelse
Der soges en europaisk tilsynsferende for databeskyttelse
COM/2014/10354
(2014/C 163 A[02)

Baggrund:

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger i fellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af
sidanne oplysninger (*)opstiller de principper, der gzlder for Den Europaeiske Unions institutioner, organer, agenturer og
kontorer i forbindelse med behandling af personoplysninger for at sikre, at de respekterer fysiske personers grundlaeggende
rettigheder og frihedsrettigheder, is@r retten til privatlivets fred. Endvidere oprettes der ved forordningen en uathangig
tilsynsmyndighed, Den Europziske Tilsynsforende for Databeskyttelse, som skal sikre, at forordningens bestemmelser
anvendes korrekt. Tilsynsmyndighedens leder er den europaiske tilsynsferende for databeskyttelse (den tilsynsferende), som
bistds af den assisterende tilsynsforende. Den tilsynsforende udferer sit hverv i fuld uathengighed.

Der er i Den Europaiske Unions almindelige budget for 2014 fastsat et samlet budget pa ca. 8,2 mio. EUR og et samlet antal
medarbejdere pé ca. 45.

Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse har hjemsted i Bruxelles.

Jobbeskrivelse:

Den tilsynsforende skal fore tilsyn med og anvende bestemmelserne i forordning (EF) nr. 45/2001. Vedkommende skal
folgelig udfore de opgaver og udeve de befgjelser, som den tilsynsforende er tillagt ved forordningen. Derudover skal han/
hun rddgive EU-institutionerne og -organerne og de registrerede personer om alle spergsmil vedrerende behandling af
personoplysninger.

Generelt er den tilsynsforende ansvarlig for at sikre, at EU’s institutioner, organer, agenturer og kontorer respekterer fysiske
personers grundlaeggende rettigheder og frihedsrettigheder, navnlig retten til privatlivets fred i forbindelse med behandling
af personoplysninger. Den tilsynsforende skal fore tilsyn med og sikre overholdelsen af bestemmelserne i forordningen samt
i enhver anden EU-retsakt, der vedrarer beskyttelsen af fysiske personers grundleeggende rettigheder og frihedsrettigheder i
forbindelse med behandling af personoplysninger i EU’s institutioner, organer, agenturer og kontorer.

Den tilsynsforendes arbejdsopgaver bestar i at:

— rddgive EU's institutioner, organer, agenturer og kontorer om behandlingen af personoplysninger samt folge med i den
relevante nye udvikling inden for informations- og kommunikationsteknologier i det omfang, den har indvirkning péd
beskyttelsen af personoplysninger

— modtage og behandle klager og underrette den registrerede om resultatet
— pa eget initiativ eller pd grundlag af en klage ivaerkswtte undersogelser og underrette de registrerede om resultatet

— deltage i netveerk for tilsynsmyndigheder. Den tilsynsforende skal samarbejde med de nationale tilsynsmyndigheder i
Det Europaziske @konomiske Samarbejdsomrade i det omfang, det er nedvendigt for udferelsen af deres respektive
pligter, samt deltage i arbejdet i den ved artikel 29 i direktiv 95/46/EF (*) nedsatte gruppe vedrorende beskyttelse af
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger. Den tilsynsforende skal ligeledes samarbejde med de
instanser for databeskyttelse, der er oprettet inden for rammerne af politisamarbejdet og det retlige samarbejde i EU,
navnlig med henblik pd at forbedre overensstemmelsen i anvendelsen af de forskellige regler og procedurer for
databeskyttelse

— forvalte undtagelser, garantier, bemyndigelser og betingelser vedrerende databehandling

() EFTL 8af 12.1.2001, s. 1.
() EFTL 281 af 23.11.1995, s. 31.



28.5.2014 Den Europaiske Unions Tidende C 163 Al7

— forvalte registrering og forhdndskontrol af behandling af personoplysninger

— kontrollere overforsel af data til modtagere bortset fra EU’s institutioner, organer, agenturer og kontorer, som ikke er
omfattet af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 95/46/EF (hvorved der indferes et harmoniseret databeskyt-
telsesniveau i Unionen)

— reprasentere den europeiske tilsynsforende for databeskyttelse i sagsanleg ved EU-Domstolen

— fungere som Eurodac-systemets databeskyttelsesmyndighed, der bidrager til at fastsld, hvilken medlemsstat der er
kompetent til at behandle asylansegninger, og fremme anvendelsen af Dublin-konventionen. Det vil sige sikre, at de
registreredes rettigheder ikke krankes ved behandling eller brug af oplysninger, og kontrollere, at den centrale enheds
videregivelse af personlige oplysninger til medlemsstaterne er lovlig

— fungere som tilsynsforende myndighed for databeskyttelse under visuminformationssystemet (VIS) og anden generation
af Schengeninformationssystemet (SIS II), informationssystemet for det indre marked (IMI), toldinformationssystemet
(CIS) og andre specifikke databaser inden for rammerne af toldlovgivningen. Disse aktiviteter kan udvides til andre
europaiske agenturer og organer, som ikke er underlagt den tilsynsforendes kontrol pd nuvarende tidspunkt.

Den tilsynsforende kan palaegges at overtage nye opgaver og kompetencer, ndr de nye retlige rammer for EU’s
databeskyttelse, der for gjeblikket er under behandling af Europa-Parlamentet og Radet, trader i kraft. Sekretariatsfunk-
tionen for Det Europeiske Databeskyttelsesrdd kan indgé i disse opgaver.

Bestemmelser og generelle betingelser for udevelse af hvervet som tilsynsferende, herunder lon, tilleg og enhver fordel,
som treeder i stedet for lon, er fastsat efter felles aftale mellem Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen i afgorelse
nr. 1247/2002/EF af 1. juli 2002 (). I den forbindelse sidestilles den tilsynsforende med en dommer ved Den Europaiske
Unions Domstol (*).

Udvzlgelseskriterier:

Der kraves folgende af ansegerne:

— indgdende kendskab til og dokumenteret erfaring med sporgsmél vedrerende databeskyttelse, helst i forbindelse med
arbejde i en storre privat eller offentlig organisation; udvalgelsespanelerne kan laegge sarlig vagt pd international
erfaring

— evnen til at arbejde selvsteendigt

— steerke lederevner, som gor det muligt at lede Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse pd dynamisk og
succesfuld vis i et miljo, som er praget af en rivende teknologisk udvikling og felsomme spergsmal af politisk,
gkonomisk og social art

— en klar forstdelse af de tekniske fremskridts betydning for databeskyttelse og evnen til at effektivt at identificere, forudse
og handtere disse udfordringer

— fremragende ferdigheder inden for analyse og bedommelse; veludviklede evner til at lgse organisatoriske og
driftsmeessige problemer

— evne til at treeffe beslutninger kombineret med udtalte feerdigheder i at yde politisk vejledning med henblik pa at tackle
nye og uventede udfordringer pa databeskyttelsesomradet

— erfaring med evaluering af den betydning, som europaisk og national politik pd databeskyttelsesomridet har for
europaiske borgere, virksomheder og offentlige myndigheder

— udtalt evne til at udvikle og formidle overordnede visioner, at teenke bredt og foresla konkrete anbefalinger og praktiske
lgsninger

EFT L 183 af 12.7.2002, s. 1.
Den maénedlige grundlen er lig med det belob, der fremkommer ved anvendelsen af en procentsats pd 112,5 % pé grundlennen for
en tjenestemand pé tredje lontrin i lonklasse 16.
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— erfaring pa hejt niveau med at lede hold af meget specialiserede medarbejdere og forvalte finansielle ressourcer

— veludviklede kommunikations- og netvarksevner med henblik pd at reprasentere Den Europaiske Tilsynsferende for
Databeskyttelse pa hejt plan samt evne til at udvikle og bevare effektive relationer med diverse interessenter i andre EU-
institutioner, medlemsstaterne, tredjelande og andre nationale eller internationale organisationer

— godt kendskab til engelsk eller fransk pd grund af kravene vedrerende intern kommunikation og for at skabe og bevare
praktisk og effektiv kommunikation med interessenter i og uden for EU-institutionerne.

Krav:

Ansggeren skal:
1. veere statsborger i en af Den Europziske Unions medlemsstater
2. have:

i) enten en uddannelse pé universitetsniveau, der er afsluttet med eksamensbevis, og som er normeret til mindst fire ar,
eller

ii) en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og mindst et drs relevant
erhvervserfaring, ndr universitetsuddannelsen er normeret til mindst tre ér.

3. Ansegeren skal have mindst 15 ars erhvervserfaring efter afslutningen af den i punkt 2 beskrevne uddannelse.
Erfaringen skal stemme overens med uddannelsesniveauet. Mindst fem &r af denne erhvervserfaring skal vare erhvervet
som leder pd hgjt niveau.

Ansegerne skal for de fem dr, hvor erhvervserfaringen som leder pa hejt niveau er opndet, som minimum anfere
folgende i deres CV: 1) lederstillingernes betegnelse og ledelsesfunktion, 2) antal underordnede, 3) budgetstorrelse og 4)
antal overordnede og underordnede niveauer samt antal ligestillede.

4. Have et solidt kendskab til et af Den Europaiske Unions officielle sprog (hovedsprog) og et tilfredsstillende kendskab til
mindst et andet officielt sprog (andet sprog).

Anszttelsespolitik:

Den Europaiske Union ferer en aktiv ligestillingspolitik.

Udnavnelsesprocedure:

Europa-Parlamentet og Radet udnavner efter felles aftale den europziske tilsynsforende for databeskyttelse for en periode
pa fem &r pa grundlag af en liste, Kommissionen opstiller efter et offentligt stillingsopslag.

Europa-Kommissionen opstiller sin liste i overensstemmelse med dennes udvelgelses- og ansattelsesprocedurer (se 0gsa:
dokumentet om politikken for senior managere (*)). Den nedsztter derfor en udvzlgelseskomité, som pa baggrund af alle
ovennzvnte krav gennemgdr alle ansggninger og udvalger de ansegere, hvis profil bedst passer til udvelgelseskriterierne
for stillingen som tilsynsferende. Disse ansggere vil blive indbudt til en samtale med udvelgelseskomitéen.

Efter samtaler med udvalgelseskomitéen kan ansegerne blive indbudt til yderligere samtaler med Kommissionens
Rédgivende Udvalg for Udnaevnelser. Disse ansagere skal forud for disse samtaler deltage i et assessmentcenterforleb under
ledelse af eksterne rekrutteringskonsulenter.

Europa-Kommissionen vil pd baggrund af udvelgelseskomitéens resultater og til samtalerne med Kommissionens
Rédgivende Udvalg for Udnavnelser udarbejde en liste over egnede ansegere. Denne liste fremsendes til Europa-Parlamentet
og Rédet. Disse institutioner kan beslutte at holde yderligere samtaler med ansegere, som er opfert pa listen.

() http://ec.europa.eucivil_service/docsofficial_policy_en.pdf
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Bemark, at udvelgelsesproceduren af praktiske grunde og for at afslutte den sd hurtigt som muligt bdde af hensyn til
ansegere og institutioner kun vil blive gennemfort pa engelsk og/eller fransk (°).

Listen over ansggere er offentligt tilgaengelig.

Ansegningsprocedure:

Bemeerk:

Stillingen som tilsynsferende slis op samtidig med stillingen som assisterende tilsynsferende. Kandidater, som
onsker at ansgge om begge stillinger (tilsynsforende og assisterende tilsynsforende), skal indgive to szrskilte
ansegninger.

Ansegerne opfordres til, inden de indsender ansegningen, ngje at kontrollere, om de opfylder alle krav, iseer hvad
angdr eksamensbevis og erhvervserfaring.

Anspgere skal ansege via internettet ved at gé til folgende websted:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

og folge anvisningerne for de forskellige trin i proceduren.

Onlineansegningen skal udfyldes inden fristens udleb. Det anbefales pd det kraftigste ikke at vente til sidste ojeblik,
eftersom stor trafik pa internettet eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan fore til, at onlineansegningen
afbrydes, for den er faerdig, hvorpd hele processen skal gentages. Der kan ikke leengere ansages efter fristens udleb. Generelt
accepteres ansggninger fremsendt efter fristens udleb ikke.

Ansegerne skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekrafte oprettelsen af din sag og til at informere om
forlgbet af udvalgelsesproceduren. Enhver @ndring af e-mailadressen skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansegere skal uploade et CV i Word- eller PDF-format og skrive en begrundelse online (hgjst 8 000 skrifttegn). Bade CV og
begrundelse skal vare pé engelsk eller fransk.

Nér ansegningen er udfyldt, modtager ansegerne et registreringsnummer, som skal gemmes, da det vil blive anvendt ved al
efterfolgende kontakt under udvalgelsesproceduren. Nar du modtager dit registreringsnummer, er ansggningsprocessen
feerdig — det er bekraftelsen pd, at oplysningerne er registreret korrekt.

Modtager du ikke noget nummer, er ansogningen ikke registreret!

Bemark, at det ikke er muligt at folge ansegningens videre forleb elektronisk. Ansggerne modtager svar pad ansegningen
direkte.

Ansogere med et handicap, som forhindrer dem i at foretage onlineregistrering, kan indgive ansogningen (CV og begrundelse) pd papir
med anbefalet post () senest ved registreringsfristens udlob. Al efterfolgende korrespondance mellem ansogerne og Kommissionen vil
foregd pr. post. Handicappede ansogere skal sammen med ansogningen indsende en attest fra et anerkendt organ, som bekreefter deres
handicap. Hvis disse ansegere mener, at der bor treffes seerlige forholdsregler for at lette deres deltagelse i udveelgelsen, bedes de redegore
herfor pd et serskilt ark.

Henvendelse om yderligere oplysninger ogfeller tekniske problemer bedes rettet til HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.
europa.eu.

Ansegningsfrist:

Ansggningsfristen er den 25. juni 2014. Der lukkes for elektronisk ansegning kl. 12.00 (middag) Bruxellestid.

© Ansettelsesudvalget sikrer, at personer med et af disse sprog som modersmal ikke uberettiget opnar nogen fordele.
() Europa-Kommissionen, Generaldirektoratet for Menneskelige Ressourcer og Sikkerhed, Kontoret for ledende personale og CCA-
sekretariat, COM/2014/10354, SC11 8/62, 1049 Bruxelles, Belgien.
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