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Supervisor Europeo de Protecciéon de Datos
Vacante para el puesto de Supervisor Europeo de Proteccion de Datos
COM/2014/10354
(2014/C 163 AJ02)

Antecedentes

El Reglamento (CE) n® 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y los organismos
comunitarios y a la libre circulacién de estos datos ('), establece los principios segtin los cuales las instituciones de la Unién
Europea, asi como sus organismos, agencias y oficinas tratan los datos personales a fin de garantizar que se respetan los
derechos y las libertades fundamentales de las personas fisicas y, en particular, su derecho a la intimidad. Crea asimismo una
autoridad de control independiente, el denominado «Supervisor Europeo de Proteccién de Datos» (SEPD), que ha de velar
por la correcta aplicacién de las disposiciones del Reglamento. El SEPD estd dirigido por el Supervisor Europeo de
Proteccion de Datos (en lo sucesivo, «el supervisor), que estd asistido por el supervisor adjunto. El supervisor actiia con
total independencia en el ejercicio de sus funciones.

El presupuesto general de la Unién Europea para 2014 ha consignado créditos para un presupuesto total de alrededor de
8,2 millones EUR y para una plantilla total de aproximadamente 45 personas.

La autoridad supervisora del SEPD tiene su sede en Bruselas.

Descripcion del puesto de trabajo

El supervisor aplica las disposiciones del Reglamento (CE) n°® 45/2001 y vela por su aplicacion; a tal fin, ejercerd las
funciones y competencias establecidas por dicho Reglamento. Ademds, asesorard a las instituciones y organismos de la
Uni6n Europea, asi como a los interesados, sobre cualquier cuestion relativa al tratamiento de datos personales.

En términos generales, el supervisor es responsable de velar por que las instituciones, organismos, agencias y oficinas de la
Unién Europea respeten los derechos y las libertades fundamentales de las personas fisicas, y en especial su derecho a la
intimidad, por lo que respecta al tratamiento de los datos personales. Supervisard y garantizard la aplicacion de las
disposiciones del Reglamento y cualquier otro acto de la Unién Europea relativo a la proteccion de los derechos y libertades
fundamentales de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales por parte de una institucion,
organismo, agencia u oficina de la Unién Europea.

Las tareas del supervisor pueden describirse como sigue:

— asesorar a las instituciones, organismos, agencias y oficinas de la Unién Europea sobre cualquier cuestion relativa al
tratamiento de los datos personales, asi como supervisar toda innovacion pertinente en el dmbito de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, en la medida en que incidan en la proteccién de los datos personales,

— tramitar, conocer e investigar las reclamaciones e informar a los interesados de los resultados de las mismas,
— efectuar investigaciones por iniciativa propia o a raiz de una denuncia, e informar a los interesados de los resultados,

— participar en redes de autoridades de supervision. El supervisor deberd cooperar con las autoridades nacionales de
supervision del Espacio Econémico Europeo en la medida necesaria para el desempefio de sus respectivos cometidos, y
participar en las actividades del «Grupo de proteccién de las personas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales», creado en virtud del articulo 29 de la Directiva 95/46/CE (). El supervisor cooperard también con las
autoridades comunes de supervision de la proteccion de datos establecidas en el contexto de la cooperacion policial y
judicial en la Unién con objeto de mejorar, en particular, la coherencia a la hora de aplicar las normas y los
procedimientos respectivos en materia de proteccion de datos,

— gestionar excepciones, salvaguardias, autorizaciones y condiciones para las operaciones de tratamiento de datos,

()  DOL 8de12.1.2001, p. 1.
()  DOL 281 de 23.11.1995, p. 31.
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— gestionar el registro y el control previo de las operaciones de tratamiento,

— controlar la transferencia de datos a destinatarios distintos de las instituciones, organismos, agencias y oficinas de la
Unién Europea, que no estén sujetos a la Directiva 95/46/CE (que prevé un nivel armonizado de proteccién dentro de la
Uni6n)

— representar a la SEPD en los litigios ante el Tribunal de Justicia,

— actuar como autoridad de supervision en materia de proteccion de datos para el sistema «Eurodac», que asiste a los
Estados miembros a la hora de determinar quién es competente en las solicitudes de asilo y de facilitar la aplicacion del
Convenio de Dublin: especialmente con el fin de garantizar que no se lesionen los derechos de los interesados por el
tratamiento o el uso de los datos y de verificar la licitud de la transmision de datos personales a los Estados miembros
por parte de la unidad central,

— actuar como autoridad de control de proteccién de datos en el Sistema de Informacién de Visados (VIS) y el Sistema de
Informaci6n de Schengen de segunda generacion (SIS 1I), el Sistema de Informacién del Mercado Interior (IMI), Frontex,
el Sistema de Informacion Aduanero (SIA) y otras bases de datos especificas en el marco de la legislacion aduanera. Estas
actividades podrian ampliarse a otras agencias y organismos europeos que por el momento no estén sujetos a su
supervision.

El supervisor podria ser llamado a asumir nuevas tareas y competencias cuando entre en vigor el nuevo marco juridico de la
UE sobre proteccion de datos, actualmente sometido a consideracién por el Parlamento Europeo y el Consejo. Estos
cometidos podrian incluir las tareas de secretarfa del Consejo Europeo de Proteccién de Datos.

El estatuto y las condiciones generales para el ejercicio de las funciones de supervisor, incluido su salario, asignaciones y
demds ventajas de cardcter retributivo, se establecen de comin acuerdo por el Parlamento Europeo, el Consejo y la
Comisién en la Decisién n® 1247/2002/CE, de 1 de julio de 2002 (). A este respecto, el puesto de supervisor queda
asimilado al de un juez del Tribunal de Justicia de la Unién Europea ().

Criterios de seleccion

Los candidatos deberdn tener:

— muy buen conocimiento y experiencia demostrada en cuestiones de proteccion de datos, adquirida preferiblemente en
grandes organizaciones de los sectores puablico o privado; los comités de seleccién pueden dar especial importancia a la
experiencia adquirida a nivel internacional,

— la capacidad para actuar con la independencia requerida,

— una clara capacidad de liderazgo y de orientar y dirigir la autoridad de supervision del SEPD de manera dindmica y con
éxito en un entorno de rapida evolucion técnica con una elevada sensibilidad politica, econdmica y social,

— una comprension clara de los efectos de los avances de las tecnologias en materia de proteccion de datos y su capacidad
para identificar, prevenir y afrontar estos retos de forma eficaz y eficiente,

— excelentes capacidades analiticas y de juicio, muy buena capacidad de resolver problemas organizativos y operativos,

— capacidad para la toma de decisiones, combinada con una gran capacidad para proporcionar orientacién politica para
cumplir retos nuevos e imprevistos en el dmbito de la proteccion de datos,

— experiencia en la evaluacién del impacto de las politicas nacionales o europeas en el dmbito de la proteccién de datos
sobre las empresas, las administraciones publicas o los ciudadanos europeos,

— una gran capacidad para desarrollar y comunicar una visién de conjunto, pensar en términos globales, y proponer
recomendaciones concretas y soluciones viables,

—
o

DO L 183 de 12.7.2002, p. 1.
El sueldo base mensual serd igual al importe resultante de la aplicacion de un porcentaje del 112,5 % al sueldo base de un
funcionario de la Unién Europea de grado 16, tercer escalon.

—
-
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— una gran experiencia en gestién de alto nivel de equipos de personal altamente especializado y de recursos financieros,

— muy buena capacidad de comunicacién y de creacion de vinculos de manera eficaz y eficiente con el fin de representar
al SEPD al mas alto nivel y desarrollar y mantener relaciones eficaces con un conjunto diverso de interesados en otras
instituciones de la Unién Europea, los Estados miembros, terceros paises y otras organizaciones nacionales o
internacionales,

— buen conocimiento del inglés o del francés teniendo en cuenta los requisitos de comunicacién interna dentro del SEPD y
para garantizar y mantener una comunicacion eficaz y practica con otras partes interesadas en el marco
interinstitucional y fuera de este.

Criterios de admisibilidad

Los candidatos deberan:
1) ser ciudadanos de uno de los Estados miembros de la Unién Europea;
2) poseer:

i) un nivel de formacién que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por un titulo,
cuando la duracion normal de la ensefianza universitaria sea de cuatro afios o mds, o

ii) un nivel de formacién que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por un titulo y
experiencia profesional de un afio, como minimo, cuando la duraciéon normal de la ensefianza universitaria sea de
tres aflos, como minimo;

3) contar con un minimo de quince afios de experiencia profesional posterior a la fecha en la que se obtuvo la titulacién
mencionada en el punto 2. Esta experiencia debe ser apropiada al nivel de dicha titulacién. Se ha de haber ocupado un
alto cargo en el dmbito de la gestion durante al menos cinco de esos afios de experiencia profesional.

En su CV, los candidatos deberan indicar, en lo referente a esos cinco afios en que adquirieron su experiencia de gestion
de alto nivel: 1) la denominacién y funcién de los puestos de gestién desempefiados; 2) el nimero de personas a su
cargo en estos puestos; 3) la cuantia del presupuesto gestionado, y 4) el nimero de niveles jerdrquicos por encima y por
debajo, y el ntimero de empleados del mismo nivel;

4) poseer un conocimiento en profundidad de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea (lengua principal) y un
conocimiento satisfactorio de al menos otra lengua oficial (segunda lengua).

Politica de contrataciéon

La Unién Europea aplica una politica de igualdad de oportunidades.

Procedimiento de nombramiento

El Parlamento Europeo y el Consejo nombrardn de comiin acuerdo al Supervisor Europeo de Proteccién de Datos por un
periodo de cinco afios basindose en una lista elaborada por la Comisién Europea como resultado de la presente
convocatoria ptiblica de candidaturas.

La Comisioén Europea elaborard la lista con arreglo a sus procedimientos de seleccion y contratacion de personal [véase
también: Comgilation Document on Senior Officials Policy Documento sindptico sobre la politica relativa a los altos
funcionarios) (°)]. A tal fin, establecerd un comité de preseleccién que evaluard las candidaturas en funcién de los criterios
de admisibilidad mencionados e identificara a los candidatos cuyo perfil responda mejor a los criterios de seleccién para la
funcién de supervisor que se va a desempefiar. Estos candidatos serdn convocados para una entrevista con el comité de
preseleccion.

Tras las entrevistas con el comité de preseleccion, es posible que se convoque a los candidatos para nuevas entrevistas con el
Comité Consultivo de Nombramientos de la Comision. Antes de que se celebren estas entrevistas, los candidatos deben
pasar por un centro de evaluacion dirigido por consultores externos de contratacion de personal.

La Comisioén Europea establecerd la lista teniendo en cuenta los resultados de las deliberaciones del comité de preseleccion,
asi como el resultado de las entrevistas con el Comité Consultivo de Nombramientos. La lista se remitird al Parlamento
Europeo y al Consejo. Estas instituciones pueden decidir celebrar nuevas entrevistas con los candidatos cuyo nombre figure
en la lista.

() http://ec.europa.eucivil_service/docsofficial_policy_en.pdf
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Tenga en cuenta que, por razones funcionales y con objeto de finalizar el procedimiento de seleccion en el plazo mds breve
posible en interés de los candidatos y de las instituciones, el procedimiento de seleccion se realizard tinicamente en inglés y/
o francés (°).

La lista de candidatos serd publica.

Procedimiento de presentacion de candidaturas

Nota:

El puesto de supervisor se publica simultineamente con el puesto de supervisor adjunto. Los candidatos que
deseen presentar su candidatura para ambos puestos (supervisor y supervisor adjunto) tendrdn que presentar dos
candidaturas separadas.

Antes de presentar su candidatura, el candidato deberd cerciorarse de que cumple todos los requisitos de
admision, especialmente por lo que respecta al tipo de titulacién y a la experiencia profesional necesaria.

Si desea presentar su candidatura, deberd hacerlo a través de internet en la pagina:
https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
y seguir las instrucciones que figuran en ella para las diversas etapas del procedimiento.

El formulario electrénico debe cumplimentarse con tiempo suficiente. Le recomendamos encarecidamente que no espere a
los tltimos dfas para presentarlo, ya que una sobrecarga excepcional de las lineas o un fallo de la conexién a internet podria
interrumpir la operacion antes de que pueda completarla, obligdndole a repetir todo el proceso. Una vez cerrado el plazo de
presentacion de candidaturas, no podra volver a presentarla. Por regla general, no se aceptardn las candidaturas presentadas
fuera de plazo.

Necesita una direccién de correo electrénico valida, que se utilizard para confirmar la creacién de su expediente y
mantenerle informado sobre el resultado del procedimiento de seleccién. Sirvase comunicar a la Comisién Europea
cualquier cambio en su direccién de correo electrénico.

Deberd adjuntar un CV en formato Word o PDF e incluir, en linea, una carta de motivacién (con un maximo de 8 000
caracteres). Tanto el CV como la carta deberdn estar redactados en inglés o francés.

Al término de la inscripcion, recibird un niimero de registro; conserve ese niimero, ya que se utilizard para contactos
ulteriores durante el proceso de seleccion. Cuando reciba este niimero, habrd concluido el proceso de presentacion de la
candidatura —y significard la confirmacién de que ha registrado sus datos correctamente.

La no recepciéon de dicho nimero significa que su candidatura no ha quedado registrada.

Tenga en cuenta que no podra realizar el seguimiento del curso dado a su candidatura en linea. Se le informara directamente
acerca del mismo.

Si sufre alguna discapacidad que le impida registrarse en linea, podrd presentar su candidatura (CV y carta de motivacién) en papel por
correo certificado (7), debiendo constar en el matasellos una fecha no posterior a la fecha limite de inscripcion. Toda comunicacion
posterior entre la Comision y usted se realizard por correo postal. En este caso, deberd adjuntar a su candidatura un certificado que
atestigiie su discapacidad, expedido por un organismo reconocido. Deberd especificar también, en hoja aparte, las medidas que considere
necesarias para facilitar su participacion en la seleccion.

Si necesita mds informacién o en caso de problemas técnicos, sirvase enviar un correo electrénico a HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Plazo

La fecha limite para la inscripcion es el 25 de junio de 2014. La inscripcién en linea no serd posible después de las 12:00
del mediodia, hora de Bruselas.

© El comité de seleccion se asegurard de que no se dé ninguna ventaja indebida a los nativos de esas lenguas.
(7) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/
2014/10354, SC11 862, B-1049 Bruxelles/Brussel, BELGICA.
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