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Eurépai adatvédelmi biztos
Felhivéds az eurépai adatvédelmi biztosi dllds betoltésére
COM/2014/10354
(2014/C 163 A[02)

Hattér:

A személyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl,
valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrdl sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (') megdllapitja azokat az elveket, amelyek alapjan az Eurépai Unié intézményei, szervei, iigynokségei és hivatalai
személyes adatokat dolgoznak fel. A rendelet célja annak biztositdsa, hogy tiszteletben tartsdk az egyének alapvetd jogait és
szabadsdgait, killonosen a maganélethez vald jogot. Tovabba fiiggetlen ellenérzd hatésdgot hoz létre eurdpai adatvédelmi
biztos néven, aki gondoskodik a rendelet el8irdsainak helyes alkalmazasardl. Az ellendrzd hatdsagot az eurdpai adatvédelmi
biztos (a tovdbbiakban: biztos) vezeti, akinek a munkadjdt a helyettes biztos segiti. A biztos és a helyettes biztos feladatkoriik

ellatdsa sordn teljes mértékben fiiggetleniil jarnak el.

Az Eurdpai Uni6 2014. évi dltaldnos koltségvetésében mintegy 8,2 millié EUR-s el6irdnyzatot kiilonitettek el, dsszesen
kozel 45 alkalmazott szdmara.

Az eurbpai adatvédelmi biztos dltal megtestesitett ellen6rzé hatdsag székhelye Briisszel.

Munkakéri leirds:

A biztos nyomon koveti és alkalmazza a 45/2001/EK rendelet rendelkezéseit, és ennek érdekében elvégzi az abban el6irt
feladatokat és gyakorolja a rendelet altal raruhazott hatdskoroket. Feladatai kozé tartozik tovabbd az eurdpai unids
intézmények és szervek, valamint az adatalanyok tandcsokkal vald elldtdsa a személyes adatok feldolgozasara vonatkozd
valamennyi kérdésben.

Altaldban véve a biztos felel6s annak biztositdsaért, hogy a személyes adatok feldolgozdsa tekintetében az Eurépai Unid
intézményei, szervei, igynokségei és hivatalai tiszteletben tartsdk a természetes személyek alapvetd jogait és szabadsagait,
kiilonosen a maganélet tiszteletben tartdsdhoz vald jogukat. Figyelemmel kiséri és biztositja a rendelet és barmely mads, a
természetes személyek alapvet§ jogainak és szabadsdgainak védelmére vonatkozé eurdpai unids jogi aktus elSirdsainak
alkalmazdsdt a személyes adatok eurdpai uniés intézmény, szerv, ligynokség vagy hivatal dltali feldolgozdsaval
kapcsolatban.

A biztos feladatai a kovetkezsk:

— tandcsokkal 1t el minden eurdpai unids intézményt, szervet, igynokséget és hivatalt a személyes adatok feldolgozdsdra
vonatkozé valamennyi kérdésben, valamint figyelemmel kiséri az informdcidtechnoldgia és hirkozlési technoldgia
fejlédését, amennyiben azok hatdssal vannak a személyes adatok védelmére;

— kezeli, kivizsgélja és elbirdlja a panaszokat, és értesiti az adatalanyokat vizsgdlatai eredményérdl;
— hivatalbdl vagy panasz alapjin vizsgdlatokat végez, és értesiti az adatalanyokat azok eredményérdl;

— részt vesz a feliigyel6 hatdésdgok egyiittmtikodésére kialakitott halézatokban. A biztos a feladatainak elldtdsdhoz
szitkséges mértékben egyiittmiikodik az Eurdpai Gazdasdgi Térség ellendrzd hatdsdgaival, valamint részt vesz a 95/46/
EK irdnyelv () 29. cikkével létrehozott, az egyéneknek a személyes adatok feldolgozasa tekintetében valé védelmével
foglalkozé6 munkacsoport munkdjéban. A biztos ezenkiviil egyiittmikodik az EU-n beliil mtikods, a rendSrségi és
igazsagiigyi egylittm(ikodés keretében létrehozott adatvédelmi ellendrzd szervekkel, killonosen abbdl a célbdl, hogy
elsegitse a megfelel§ adatvédelmi szabélyok és eljardsok egységesebb alkalmazésat;

— irdnyitja az adatfeldolgozdsi miiveletekkel kapcsolatos mentességek és biztositékok intézését, valamint az ilyen
miveletek engedélyezését és a szitkséges feltételek biztositdsat;

()  HLLS., 2001.1.12, 1. o.
() HLL281,1995.11.23, 33. 0.
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— irdnyitja az adatfeldolgozasi mtveletek nyilvdntartdsba vételét és elézetes ellendrzését;

— ellendrzi az adatok tovébbitdsdt a kozosségi intézményektdl, szervektdl, tigynokségektdl és hivataloktol eltérs és a
(védelem Union beliili szintjét harmonizalé) 95/46/EK irdnyelv hatdlya ald nem tartozé cimzettek részére;

— képviseli az eurdpai adatvédelmi biztost a Birdsdg elétt inditott keresetekben;

— az Eurodac rendszer adatvédelmi feliigyeleti hatdsigaként miikodik, amely segitséget nytjt a tagdllamoknak a
menedékkérelmek elbirdldsa tigyében illetékes tagallam meghatdrozdsdhoz, és el@segiti a Dublini Egyezmény
alkalmazdsat; annak biztositdsa érdekében, hogy az adatok feldolgozasa vagy felhaszndldsa ne sértse az adatalanyok
jogait. Feluigyeli ezenkivil a személyes adatok kozponti egység dltal a tagdllamokhoz torténd tovabbitdsanak
torvényességét;

— adatvédelmi feliigyeleti hatosdgként mikodik a Vizuminformdacios Rendszer (VIS) és a Schengeni Informdaciés Rendszer
madsodik generdcidja (SIS 1I), a belsé piaci informdcids rendszer (IMI), a Frontex, a viminformdcios rendszer (VIR) és a
vamjogszabalyok keretében mtikods egyéb killonleges adatbdzisok mellett. E tevékenységek olyan egyéb eurdpai

tigynokségekre és szervekre is kiterjeszthetdk, amelyek jelenleg nem tartoznak a feliigyelete ald.

A biztos felkérhetd 1j feladatok és hatdskorok atvételére, amikor hatdlyba 1ép az Gj adatvédelmi jogi keret, amelyet az
Eurépai Parlament és a Tandcs jelenleg tdrgyal. E feladatok felolelhetik az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet titkdrsdgi
feladatdnak elvallaldsat.

Az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozos megallapodassal, a 2002. jalius 1-jei 1247/2002/EK bizottsagi
hatdrozatban (%) dllapitotta meg a biztos feladatainak elldtdsira vonatkozé szabalyokat és altaldnos feltételeket, ideértve a
béreket, juttatdsokat és egyéb illetményt helyettesits elldtdsokat. E tekintetben a biztos helyzete az Eurépai Unié Birdsdga
birdinak felel meg (*).

Kivdlasztisi szempontok:

A sikeres pélydzoval szemben tdmasztott kovetelmények:

— lehet8ség szerint nagyméretdi magan- vagy dllami szervezetben szerzett, az adatvédelmi kérdéseket illet8 alapos ismeret
és igazolt tapasztalat; a kivélasztdsi bizottsdg kiemelt jelentSséget tulajdonithat a nemzetkozi tapasztalatnak;

— a fellépések sordn sziikséges fiiggetlenség;

— magas szint( vezetdi képesség, az adatvédelmi biztos dltal megtestesitett ellendrzd hatdsdg dinamikus és sikeres, a
politikai, gazdasdgi és tdrsadalmi kérdések irdnt tanusitott érzékenységgel valé vezetéséhez és irdnyitdsdhoz sziikséges
képesség a gyors technikai fejlédés altal jellemzett kornyezetben;

— az adatvédelmi technoldgia tovabbi fejlédésével jar6 hatdsok alapos ismerete és az ezekben rejl§ kihivasok hatékony és
eredményes azonositisdra, elére jelzésére és kezelésére val6 képesség;

— kivéld elemzé- és itél6képesség, képesség a felmeriil§ szervezeti és mitkodési problémak megolddsara;

— dontéshozatali és a politikai irdnymutatdsok megfogalmazdshoz sziikséges fejlett képesség az adatvédelem teriiletét
érint8 Gj és el6re nem lathat6 kihivdsok kezelése érdekében;

— az adatvédelem terén kialakitott eurépai vagy nemzeti szakpolitikdk altal az eurdpai polgdrokra, véllalkozdsokra és/vagy
kozigazgatdsokra gyakorolt hatdsok vizsgélataval kapcsolatban szerzett tapasztalat;

— dtfogd jovekép kialakitdsdra és kommunikdldsara, globalis gondolkoddsra, valamint konkrét javaslatok és meg-
val6sithaté megolddsok elGterjesztésére vald kivilo képesség;

¢)  HLL183,2002.7.12, 1. 0.
() A havi alapilletmény annak az 6sszegnek felel meg, amely az Eurépai Uni6 16-os besoroldsi fokozat harmadik fizetési fokozatdba
sorolt tisztvisel6i alapilletményének aldbbi szdzalékos (112,5 %) ardnydbdl kaphaté meg.
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— magas szintli vezetSi tapasztalat és jelentGs szakértelemmel rendelkezd adatvédelmi szakértSi csapat irdnyitdsahoz
szitkséges vezetSi képesség;

— olyan kommunikécios és hal6zatépitési tapasztalat, amely alapjan a jelolt képes a lehetd legmagasabb szinten képviselni
az eurbpai adatvédelmi biztost, eredményes kapcsolatokat kialakitani és fenntartani az érdekeltekkel, akdr az egyéb
eur6pai unids intézményekben, a tagillamokban, a harmadik orszdgokban vagy mds nemzetkozi szervezeteknél;

— a belsd, illetve intézménykozi kommunikaciéhoz sziikséges alapos angol- vagy francianyelv-tudds, amely biztositja és
fenntartja az intézménykozi és egyéb érdeltekkel folytatott eredményes kommunikaciot.

A jelentkezés feltételei:

A palyazéval szembeni elvarasok:
1. A palyazé az Eurdpai Uni6 valamelyik tagallamanak allampolgara.
2. A palyazé
i. oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel rendelkezik.

ii. vagy oklevéllel igazolt, legalabb hiaroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik.

3. Legalabb 15 éves, a 2. pontban emlitett képzettség megszerzését kovet§ szakmai tapasztalattal rendelkezik. E
tapasztalatot a képzettségi szintnek megfelel§ munkakorben kell megszerezni. E szakmai tapasztalatbol legaldbb 5 év
magas szintdi vezet6i munkakorben szerzett szakmai tapasztalat.

Onéletrajzukban a pélydzoknak legaldbb a felsGvezetsi munkakorben toltott 6t évre vonatkozdan kozolniitk kell a
kovetkezdket: 1. a betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a beosztottak 1étszama; 3. az

irdnyitasuk ala tartozé koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettitk 1év§ szintek szdma, valamint a veliik
azonos beosztasban 1évé munkatdrsak szama.

4. Az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének (f6 nyelv) alapos, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvének (mdsodik nyelv)
pedig legalabb kielégité mértékd ismerete.

Személyzeti felvételi politika:

Az Eurdpai Uni6 tiszteletben tartja az esélyegyenldség elvét.

Kinevezési eljiras:

Az eurdpai adatvédelmi biztost az Eurdpai Parlament és a Tandcs kozos megegyezéssel nevezi ki 6téves idGtartamra, az
Eurdpai Bizottsdg dltal a nyilvanos felhivast kovetSen elkészitett lista alapjan.

Ezt a listit a Bizottsdg sajit kivalasztasi és felvételi eljdrdsa szerint allitjia Gssze (err6l b&vebb informdacidk talalhatok a
felsGvezetSk alkalmazasi politikdjara vonatkozd osszefoglalé dokumentumban: Compilation Document on Senior Officials
Policy (°)). Ennek érdekében a Bizottsdg el6valogaté bizottsigot hoz létre, amely a jelentkezés emlitett feltételei alapjdn
elemzi az Gsszes benyjtott pélydzatot, és kivdlasztja azokat a pélydzokat, akik a leginkdbb megfelelnek a biztosi feladatok
ellitisdra vonatkozd kivélasztdsi szempontoknak. E palyazok személyes elbeszélgetésen vesznek részt az elgvalogatd
bizottsaggal.

Az elbeszélgetéseket kovetSen felkérhetik a pdlydzokat, hogy vegyenek részt tovdbbi elbeszélgetéseken a Bizottsdg
kinevezési tandcsadd bizottsdgdval (a tovabbiakban: CCA). Ezek a palydzok egy kiils6 személyzeti felvételi szakértsk altal
szervezett egész napos értékel6kozpontban vesznek részt.

Az el6valogatds, valamint a Bizottsdg kinevezési tandcsad6 bizottsdgdval folytatott elbeszélgetés eredményének
figyelembevételével az Eurdpai Bizottsag listat dllit Gssze. Ez a lista tovdbbitdsra keriil az Eurépai Parlament és a Tandcs
szamdra. Ezek az intézmények dgy is donthetnek, hogy tovabbi meghallgatdsokat tartanak a listdn szerepld pélydzok
szdmdra.

() http://ec.europa.eucivil_service/docsofficial_policy_en.pdf
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Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy mitikodési okokbdl, és a kivélasztasi eljarasnak a palyazok érdekében torténd minél
gyorsabb lezérdsa érdekében a kivalasztasi eljards kizarélag angol ésfvagy francia nyelven zajlik (°).

A pélyazok listdja nyilvanos.

Jelentkezési eljdrds:
Figyelem:

A biztosi dllis meghirdetésével egyidejiileg a helyettes biztosi dllishely is meghirdetésre keriil. Azok a palyazok,
akik mindkét dllishelyet (biztosi és helyettes biztosi) meg szeretnék pilydzni, két kiilén pdlydzatot kotelesek
benytjtani.

Pilydzatinak benyujtdsa elGtt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek,
kiil6nos tekintettel a megkovetelt végzettséget és képesitést igazold okiratra, valamint a szakmai tapasztalatra.
Amennyiben jelentkezni kivdn, azt az aldbbi internetes oldalon tegye meg:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

Online jelentkezését id6ben be kell nytjtania. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig,
mivel a halézat esetleges tilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus
jelentkezés folyamata félbeszakad, és ekkor tjra kell kezdenie az eljdrdst. A pdlydzatok beaddsdra vonatkozo hatdridd lejarta
utdn nem lesz lehetdsége jelentkezni. Hagyomdnyos e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

Rendelkeznie kell érvényes e-mail cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza dossziéjanak létrehozdsat, és ezen fogjuk
értesiteni a kivalasztdsi eljards kimenetelérdl. Kérjitk, hogy e-mail cimének esetleges kés@bbi véltozdsairdl értesitse az
Eurdpai Bizottsdgot.

Fel kell toltenie onéletrajzat Word vagy PDF formatumban, tovabba elektronikus titon be kell nydjtania motivacios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben). Az 6néletrajzot és a motivacids levelet angol vagy francia nyelven kell megirni.

A jelentkezés befejeztével azonosité szdmot kap. Kérjiik, 6rizze meg ezt a szdmot, mivel a kivdlasztdsi eljrds sordn a
tovabbi kapcsolattartashoz ezt haszndljuk. Az azonosité szdm a jelentkezési folyamat lezdrulta utdn jelenik meg — ez a szam
igazolja, hogy On megfelelGen regisztrdlta az adatait.

Amennyiben nem kap azonosité szimot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
tigyekben kozvetleniil fogjdk Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben fogyatékossdgdbdl adéddan nem tud elektronikus titon jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids levelét) papiron,
ajdnlott levélpostai kiildeményként (') is eljuttathatja hozzdnk. Ez esetben a postai bélyegzon szerepld ddtum nem lehet késébbi a
jelentkezési hatdridénél. Ezt kovetden On és a Bizottsdg kozott mindenfajta kommunikdcid postai titon zajlik. Ez esetben pdlydzatdhoz
csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon
részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges intézkedéseket tart sziikségesnek ahhoz, hogy megkonnyitsiik a pdlydzaton valo részvételét.

Amennyiben tovabbi informdaciéra van szitksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-
mail cimen: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.cu

Hatdridd:

A jelentkezés hatdrideje: 2014. jinius 25. Elektronikus regisztraciéra briisszeli id§ szerint déli 12 6rdig van lehetdség.

© A kivalasztdsi bizottsdg biztositja, hogy az e két nyelvet anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan el6nyt.

European Commission (Eurdpai Bizottsdg), Directorate-General Human Resources and Security (Humdnerdforrdsiigyi és Biztonsagi
Féigazgatosdg), Unit for Executive Staff and CCA Secretariat (A vezetSség és a kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdg
titkdrsdga), COM/2014/10354, SC11 8/62, B-1049 Brussels (Briisszel).
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