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Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs
Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitaja vakance
COM/2014/10354
(2014/C 163 A[02)

PriekSvesture

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestades un struktfiras un par $adu datu brivu apriti (") nosaka principus,
saskana ar kuriem Eiropas Savienibas iestades, struktiiras, agentiiras un biroji apstrada personas datus, lai nodrosinatu, ka
tiek ievérotas personu pamattiesibas un pamatbrivibas, un jo Ipasi vinu tiesibas uz privato dzivi. Ar minéto regulu izveido
arT neatkarigu uzraudzibas iestadi, proti, Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitagju (EDAU), kas nodrosina, ka regulas
noteikumi tiek pareizi pieméroti. EDAU vada Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitajs (uzraudzitajs), kuram darba palidz
uzraudzitaja paligs. Uzraudzitajs, veicot savus pienakumus, darbojas pilnigi neatkarigi.

Eiropas Savienibas visparéja budzeta 2014. gadam ir noteikts kopégjais biroja budzets aptuveni 8,2 miljonu euro apméra un
kopéjais darbinieku skaits — aptuveni 45.

EDAU uzraudzibas iestades galvena mitne atrodas Briselé.

Darba apraksts

Uzraudzitajs atbild par Regulas (EK) Nr. 45/2001 noteikumu uzraudzibu un piemérosanu. Saja noliika uzraudzitajs pilda
$aja regula paredzétos pienakumus un isteno ar $o regulu pieskirtas pilnvaras. Turklat uzraudzitajs konsulté Eiropas
Savienibas iestades un struktiiras un datu subjektus visas lietas, kas attiecas uz personas datu apstradi.

Kopuma uzraudzitajs ir atbildigs par to, lai Eiropas Savienibas iestades, struktiiras, agenttiras un biroji attieciba uz personas
datu apstradi ievérotu fizisku personu pamattiesibas un pamatbrivibas, jo Ipasi vinu tiesibas uz privato dzivi. Uzraudzitajs
uzrauga un nodrosina minétas regulas un citu Eiropas Savienibas tiesibu aktu tadu noteikumu piemérosanu, kuri saistiti ar
fizisku personu pamattiesibu un pamatbrivibu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi, ko veic Eiropas Savienibas
iestade, struktiira, agenttira vai birojs.

Uzraudzitdja pienakumi ir $adi:

— konsultét Eiropas Savienibas iestades, struktiiras, agentiiras un birojus visos jautajumos, kas attiecas uz personas datu
apstradi, ka ar sekot lidzi nozimigam jaunakajam attistibas tendencém informacijas un komunikaciju tehnologiju joma,
ciktal tas ietekmé personas datu aizsardzibu,

— izskatit, uzklausit un izmeklét stidzibas un informét datu subjektu par iznakumu,
— veikt izmekléSanu péc savas iniciativas vai pamatojoties uz siidzibu un informét datu subjektus par iznakumu,

— piedalities uzraudzibas iestazu tiklos — uzraudzitajs sadarbojas ar valstu uzraudzibas iestadém Eiropas Ekonomikas
zona, ciktal tas vajadzigs $o iestazu attiecigo pienakumu izpildei, un iesaistas pasakumos, ko riko Darba grupa personu
aizsardzibai attieciba uz personas datu apstradi, kura izveidota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas 95/46/EK (°) 29. pantu. Uzraudzitajs sadarbojas arf ar datu aizsardzibas uzraudzibas iestadém, kas izveidotas
policijas un tiesu sadarbibas joma Savieniba, jo ipasi, lai uzlabotu attiecigo datu aizsardzibas noteikumu un procediru
piemeéro$anas konsekvenci,

— parvaldit izpémumus, aizsardzibas pasakumus, atlaujas un nosacijumus saistiba ar datu apstradi,

()  OVL S8, 12.1.2001.1. Ipp.
() OVL281,23.11.1995, 31. Ipp.
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— parvaldit datu apstrades darbibu registraciju un ieprieksgju parbaudi,

— kontrolét datu nosutianu sanéméjiem, kas nav Eiropas Savienibas iestades, struktiiras agenttiras un biroji un uz ko
neattiecas Direktiva 95/46/EK (kura Savieniba paredz saskanotu aizsardzibas limeni),

— parstavet EDAU tiesas pravas Tiesa,

— darboties ka datu aizsardzibas uzraudzibas iestadei Eurodac sistéma, kas palidz dalibvalstim noteikt, kura dalibvalsts ir
kompetenta izskatit patvéruma pieteikumus, un atvieglot Dublinas konvencijas piemérosanu, proti, lai nodrosinatu, ka,
apstradajot vai izmantojot datus, netiek parkaptas datu subjektu tiesibas, un uzraudzitu, ka centrala vieniba, parsiitot
personas datus dalibvalstim, rikojas likumigi,

— darboties ki datu aizsardzibas uzraudzibas iestadei vizu informacijas sistéma (VIS) un otrds paaudzes Sengenas
Informacijas sistéma (SIS II), lekséja tirgus informacijas sistéma (IMI), Frontex, muitas informacijas sistéma (MIS) un citas
ipasas datubazés muitas tiesibu aktu ietvaros. Sis darbibas varétu attiecinat arl uz citam Eiropas agentiram un

struktGram, kuras paslaik nav EDAU uzraudziba.

Uzraudzitdjs var tikt aicinats uznemdties jaunus pienakumus un kompetences, kad stasies spéka jaunais ES datu aizsardzibas
tiesiskais reguléjums, kuru paslaik izskata Eiropas Parlaments un Padome. Sie pienakumi varétu ietvert ari Eiropas Datu
aizsardzibas kolégijas sekretariata uzdevumu parnemsanu.

Noteikumi un visparjie nosacijumi, kuri reglamenté uzraudzitaja pienakumu izpildi, tostarp vina algu, pabalstus un
jebkuru citu atlidzibu, ko sanem ka atalgojumu, péc Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas savstarp&jas vienosanas
paredzéti 2002. gada 1. jdilija Lémuma Nr. 1247/2002[EK (*). Saja sakara uzraudzitajs ir pielidzinams Eiropas Savientbas
Tiesas tiesnesim (*).

Atlases kritériji

Prasibas pretendentiem:

— loti labas zinaSanas un pieradita pieredze datu aizsardzibas jautajumos, vélams liela privata vai valsts sektora
organizacija; atlases komisijas ipasu nozimi var pieskirt starptautiska limeni gatai pieredzei,

— spéja darboties neatkarigi,

— labas vaditaja spégjas, spéja dinamiski un sekmigi vadit un virzit EDAU uzraudzibas iestades darbibu vide, kura notiek
strauja tehniska attistiba un kura ir loti jutiga attieciba uz politiskiem, ekonomiskiem un socialiem notikumiem,

— skaidra izpratne par to, kada ietekme ir turpmakiem tehnologijas sasniegumiem attieciba uz datu aizsardzibu un spéju
§is problémas efektivi un iedarbigi identificét, paredzét un risinat,

— izcilas analitiskas un spriesanas iemanas, loti labas spéjas risinat organizatoriskas un darbibas problémas,

— spéja pienemt lemumus un |oti labas spéjas sniegt politikas norades, lai risinatu jaunas un neparedzétas problémas datu
aizsardzibas joma,

— novértésanas pieredze attieciba uz Eiropas vai valstu politikas datu aizsardzibas joma ietekmi uz Eiropas pilsoniem,
uzpémumiem unfvai valsts parvaldes iestadém,

— izcilas spgjas attistit un popularizét visparéju redz&umu, domat globali un sniegt konkrétus ieteikumus un praktiskus
risinajumus,

—
o

OV L 183, 12.7.2002.,1. Ipp.
Ménesa pamatalga ir vienada ar summu, ko iegist, Eiropas Savienibas 16. pakapes tresa limena ierédna pamatalgai piemérojot $adus
procentus — 112,5 %.

—
-
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— pieredze augsta limena vadiba, lai vaditu augsti specializéta personala komandas un parvalditu finansu resursus,

— loti labas sp&jas komunicét un efektivi un iedarbigi sadarboties, lai parstavétu EDAU visaugstakaja limeni un attistitu un
uzturétu efektivas attiecibas ar dazadu ieintereséto personu kopienu citas Eiropas Savienibas iestadés, dalibvalstis, tresas
valstis un citas valsts vai starptautiskas organizacijas,

— labas anglu un fran¢u valodas zinaSanas, nemot véra prasibas par iek$¢jo sazinu EDAU un lai nodrosinatu un uzturétu
praktisku un efektivu sazinu ar ieinteresétajam personam iestadés un arpus tam.

Atbilstibas kritériji

Pretendentam:
1) jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim;
2) jabat:

i) vai nu izglitibai, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja izglitibas iestade, ko apliecina ar diplomu, ja parastais
studiju ilgums augstakaja izglitibas iestadé ir Cetri gadi vai vairak;

ii) vai izglitibai, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja izglitibas iestadg, ko apliecina diploms, un vismaz vienu gadu
ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakaja izglitibas iestadé ir vismaz tris gadi;

3) jabiit vismaz 15 gadu darba pieredzei, kas iegiita péc 2. punkta minétas kvalifikacijas iegiisanas. Sai pieredzei ir jabiit
atbilstosai iegatas kvalifikacijas limenim. Vismaz piecu gadu darba pieredzei jabiit augsta limena vadosa amata.

Pretendentiem vismaz par $iem pieciem gadiem, kuru laika vini ir guvusi pieredzi augsta limena vadosa amata, dzives
apraksta (CV) ir janorada $ada informacija: 1) vado$o amatu nosaukums un pienakumi; 2) to darbinieku skaits, kuru
darbiba parraudzita, ienemot $os amatus; 3) parvaldita budzZeta apjoms; un 4) hierarhisko limenu skaits virs $a amata un
zem ta, ka ari attieciga amata limena darbinieku skaits;

4) jabit teicamam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas (galvena valoda) un pietickamam vismaz vél vienas Eiropas
Savienibas oficialas valodas (otra valoda) zinasanam.

Darba pienemsanas politika

Eiropas Savieniba pieméro iespéju vienlidzibas politiku.

Amata iecelSanas procediira

Savstarpéji vienojoties, Eiropas Parlaments un Padome iece] Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitaju uz pieciem gadiem,
pamatojoties uz sarakstu, ko Eiropas Komisija izveido, izsludinot atklatu pretendentu konkursu.

Eiropas Komisija izveido minéto sarakstu saskana ar atlases un darba pienemsanas procediiram (skatit ari Parskatu par
politiku attiectba uz vecakajiem ierédpiem (°)). Saja noliika ta izveido prieksatlases komisiju, kas parbauda visus
pieteikumus, lai noteiktu, vai tie atbilst iepriek§ minétajiem atbilstibas kritérijiem, un nosaka pretendentus, kas vislabak
atbilst uzraudzitdja amatam noteiktajiem atlases kritérijiem. Sie pretendenti tiks uzaicinati uz interviju ar prieksatlases
komisiju.

Péc intervijas ar priekSatlases komisiju pretendenti var tikt uzaicinati uz interviju ar Komisijas Padomdevéju komiteju darba
iecel3anas jautajumos. Sie pretendenti pirms minétas intervijas piedalisies parbaudijumos noveértéSanas centra, kuru vada
neatkarigi personala atlases konsultanti.

Nemot véra prieksatlases rezultatus, ka ari rezultatus péc intervijam ar Padomdevéju komiteju darba iecel§anas jautajumos,
Eiropas Komisija izveido sarakstu. So sarakstu nosiita Eiropas Parlamentam un Padomei. Minétas iestades var nolemt veikt
turpmakas intervijas ar pretendentiem, kuru vardi ir ieklauti saraksta.

() http://ec.europa.eucivil_service/docsofficial_policy_en.pdf
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Ladzam nemt véra, ka funkcionalu apsvérumu dé| un tadel, lai pretendentu un iestazu interesés atlases procediiru pabeigtu
péc iespgjas atri, atlases procediira notiks tikai anglu un/vai fran¢u valoda ().

Pretendentu saraksts ir atklats.

Pieteiksanas kartiba
Lidzam ievérot!

Uzraudzitija vakanci publicé vienlaikus ar uzraudzitaja paliga vakanci. Kandidatiem, kas veélas pieteikties uz abam
$im vakancém (uzraudzitdjs un uzraudzitaja paligs), biis jaiesniedz divi atseviski pieteikumi.

Pirms pieteikuma iesniegSanas riipigi apsveriet, vai jiis atbilstat visiem atbilstibas kritérijiem, jo ipasi attieciba uz
diplomiem un vajadzigo darba pieredzi.

Ja vélaties pieteikties, jums jaiesniedz pieteikums interneta timekla vietné
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
un jaievéro tur minétie noradijumi par procediiras dazadajiem posmiem.

Jums jaiesniedz pieteikums tie$saisté laikus. Iesakam neatlikt pieteikuma nosatiSanu lidz pédéjam iesniegSanas dienam, jo
interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslégumu var partraukt pieteik3anos tiessaisté, pirms bisiet to pabeidzis
(-gusi), un jums naksies atkartot visas darbibas. Kad pieteikumu iesniegsanas termins bis beidzies, jis vairs nevaresiet
pieteikties. Novélota registracija netiks pienemta.

Jums ir jabiit derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jisu registracijas dokumentu izveidi un informétu jis
par atlases procediras rezultatiem. Lidzam informeét Eiropas Komisiju par jebkuram e-pasta adreses izmainam.

Jums biis augsupjaielade dzives apraksts (CV) Word vai PDF formata un tiessaisté jaaizpilda motivacijas véstule (ne vairak ka
8 000 rakstzimju). Gan CV, gan motivacijas véstulei jabut anglu vai francu valoda.

Péc pieteikuma pabeigSanas jiis sanemsiet registracijas numuru. Liidzam saglabat $o numuru, jo tas tiks izmantots sazinai
atlases procediiras laika. Lidz ar registracijas numura sapems$anu pieteikSanas biis pabeigta — $is numurs ir ar
apstiprindjums tam, ka esat pareizi registrgjis(-usi) datus.

Ja jiis neesat sanémis registracijas numuru, jiisu pieteikums nav registréts!
Ladzam nemt véra, ka tieSsaisté nav iesp&jams sekot lidzi jisu pieteikuma virzibai. Par pieteikuma statusu ar jums sazinasies
tiesi.

Ja invaliditates de] nevarat registreties tieSsaiste, jiis varat nositit savu pieteikumu (CV un motivacijas vestuli) papira formata ierakstita
pasta sitijuma veida (') ar pasta zimoga datumu ne vélak ka registracijas beigu datums. Turpmaka sarakste starp jums un Komisiju
notiks vestulu veida. Sada gadijuma jums japievieno pieteikumam invaliditates aplieciba, ko izsniegusi atzita iestade. Uz atseviskas
papira lapas noradiet visus pasos pielagojumus, kas, jisuprat, ir vajadzigi, lai jums biitu vieglak piedalities atlase.

Ja nepieciesama papildu informacija un/vai rodas tehniskas problémas, lidzam siitit e-pasta zinojumu uz adresi: HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

PieteikSanas termins

Pieteik$anas termin$ ir 2014. gada 25. jinijs. TieSsaisté bis iesp&jams registréties tikai lidz pulksten 12.00 diena péc
Briseles laika.

© Atlases komisija nodrosinas, ka pretendentiem, kuriem kada no $im valodam ir dzimta valoda, netiks sniegta nepamatota
prieksrociba.

() European Commission, Directorate General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/2014/10354,
SC11 8/62, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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