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Sehr geehrter Herr Kaiser,

wir haben die Ex-post-Meldung, die Sie gemal} Artikel 27 Absatz 2 Buchstabe a der VVerordnung
(EG) Nr. 45/2001 (,,Verordnung) beim EDSB beziiglich der Verarbeitung personenbezogener
Daten von Bewerbern im Rahmen des Aktionsprogramms des Européischen Parlaments
(,,Parlament®) fiir die Beschéftigung von Vertragsbediensteten mit einer Behinderung eingereicht
haben, gepruft.

Einem der Meldung beigefiigten Vermerk mit dem Titel ,,Neues Einstellungsverfahren fir
Vertragsbedienstete mit einer Behinderung® ist zu entnehmen, dass das Referat
Chancengleichheit und Vielfalt die vom Referat Einstellung und Versetzungen ausgewéhlten
Bewerber auffordert, ein Formblatt Gber angemessene Vorkehrungen, eine arztliche Diagnose in
einem versiegelten Umschlag sowie deren Zusammenfassung in franzésischer und englischer
Sprache sowie einen Nachweis der Behinderung (&rztliches  Attest/nationaler
Behindertenausweis) einzusenden®. Das Referat Chancengleichheit und Vielfalt halt mit allen
Dienststellen eine Sitzung ab, an der auch ein HR-Beamter der betreffenden GD teilnimmt, bei
der erortert wird, ob der Antrag des Bewerbers auf angemessene Vorkehrungen umsetzbar ist.
Vorbehaltlich einer positiven Beurteilung der Behinderung sendet das Referat Einstellung und
Versetzungen den ausgewdahlten Bewerbern eine Einladung zu einer &rztlichen Untersuchung
zusammen mit einem bedingten Arbeitsplatzangebot. Im Verlauf der arztlichen Untersuchung
vor der Einstellung prift der Medizinische Dienst des Parlaments auch die Frage, ob die
Kandidaten eine Behinderung im Einklang mit der Definition der UN-Konvention haben und ob
sie somit an dem besonderen Einstellungsprogramm teilnehmen und davon profitieren kénnen.

Der EDSB weist darauf hin, dass die Auswahl und Einstellung von Vertragsbediensteten bereits
einer VVorabkontrolle unterzogen worden ist>.

! Der Nachweis der Behinderung und das Formblatt (ber angemessene Vorkehrungen werden an das Referat
Chancengleichheit und Vielfalt, die Diagnose mit der Zusammenfassung in einem versiegelten Umschlag an den
Medizinischen Dienst des Parlaments, das Formblatt Uber angemessene Vorkehrungen an den Ausschuss flr
angemessene Vorkehrungen weitergeleitet.

2 Stellungnahme des EDSB vom 13. Mérz 2008, Fall 2007-0384.
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Da in den Leitlinien des EDSB fiir Verarbeitungen im Bereich der Einstellung von Personal
(,,Leitlinien”) das Thema der Verarbeitung von Gesundheitsdaten erortert wird, wird die
vorliegende Meldung vor dem Hintergrund dieser Leitlinien analysiert. Der EDSB wird daher
lediglich auf die Vorgehensweisen des Parlaments eingehen, die offensichtlich nicht im Einklang
mit den Grundsétzen der Verordnung und den Leitlinien des EDSB stehen, und fir das Parlament
entsprechende Empfehlungen formulieren.

1) Speicherfristen

Bei der Anonymisierung von Daten aus Bewerbungsformularen und Formbléttern fur
angemessene Vorkehrungen zu statistischen Zwecken sollte das Parlament alle Kontaktdaten und
administrativen Daten von Bewerbern loschen, die zu einer entweder direkten oder indirekten
Bestimmung der Person im Sinne von Artikel 2 Buchstabe a der VVerordnung fihren kdnnten.

2) Informationspflicht gegentiber der betroffenen Person

Der EDSB empfiehlt, in die Datenschutzerklarung einen direkten Link zu dem Vermerk tber das
,,Neue Einstellungsverfahren flir Vertragsbedienstete mit einer Behinderung* aufzunehmen, und
beide Dokumente sollten so bald wie mdoglich auf der Website des Parlaments verdffentlicht
werden, damit das Parlament im Einklang mit Artikel 11 und 12 der Verordnung allen
betroffenen Personen eine transparente Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten nach Treu
und Glauben gewahrleisten kann.

Auskunfts- und Berichtigungsrecht

Gestutzt auf Artikel 11 Absatz 1 Buchstabee und Artikel 12 Absatz 1 Buchstabe e der
Verordnung sollte das Parlament in die Datenschutzerklarung noch einige Informationen
aufnehmen, die erforderlich sind, damit betroffene Personen ihre Rechte in vollem Umfang
verstehen.

Im Hinblick auf das Auskunftsrecht sollte das Parlament erwéhnen, dass betroffene Personen in
allen Phasen des Verfahrens und von allen oben erwahnten Gutachtern Auskunft Gber die
Beurteilung ihrer Behinderung erhalten konnen. Auskunft bedeutet allerdings nicht, dass
Vergleichsdaten anderer Bewerber oder einzelne Stellungnahmen der Gutachter weitergegeben
werden, wenn dies die Rechte und Freiheiten dieser Personen gefahrden wiurde (Artikel 20
Absatz 1 Buchstabe c).

Beziiglich des Rechts auf Berichtigung sollte das Parlament betroffenen Personen gegenuber klar
zum Ausdruck bringen, dass Bewerber bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist noch Gutachten
anderer Arzte einreichen konnen, um so zu gewahrleisten, dass die Unterlagen ber die
Zulassigkeit ihrer Bewerbung sachlich richtig und vollstandig sind (Berichtigungsrecht).

Das Parlament sollte sowohl die Meldung als auch die Datenschutzerklarung entsprechend
andern.

3.) Sicherheit

In Anbetracht des sensiblen Charakters solcher Daten empfiehlt der EDSB, die Beamten der
GD PERS, die die Daten verarbeiten, sowie alle beteiligten Gutachter (wie bereits beschrieben)
Vertraulichkeitserkldarungen unterzeichnen zu lassen, in denen erwéhnt wird, dass sie zur
Wahrung des Berufsgeheimnisses verpflichtet sind, wie es auch fir &rztliches Personal gilt. Mit
dieser organisatorischen MaRnahme soll die Vertraulichkeit personenbezogener Daten gewahrt
und ein unbefugter Zugriff auf sie im Sinne von Artikel 22 der Verordnung verhindert werden.



Wir bitten Sie, als Folgemalinahme dem EDSB innerhalb einer Frist von drei Monaten eine
Uberarbeitete Fassung der Meldung und der Datenschutzerklarung sowie eine Kopie der
Vertraulichkeitserklarung als Nachweis daftr zu Ubermitteln, dass das Parlament die oben
genannten Empfehlungen des EDSB umgesetzt hat.

Mit freundlichen GriiRen

(unterzeichnet)

Giovanni BUTTARELLI

Verteiler: Herr Secondo SABBIONI, Datenschutzbeauftragter



