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Betrifft: Meldungen zur Vorabkontrolle Uber die Probezeit, die Umwandlung
befristeter Vertrage, die jahrliche Gehalts- und Bonustiberpriufung sowie
die zusatzliche Gehaltserhohung

Sehr geehrter Herr Keuning,

ich beziehe mich auf die Meldungen zur Vorabkontrolle in Bezug auf Probezeit,
Umwandlung befristeter in unbefristete Vertrage, jahrliche Gehalts- und Bonusuberprifung
(Annual Salary and Bonus Review, ASBR) sowie zusatzliche Gehaltserhéhung (Additional
Salary Advancement, ASA), die am 29. November 2011 bzw. am 25. Juli 2014 vom
Datenschutzbeauftragten der Européischen Zentralbank (EZB) beim Europdischen
Datenschutzbeauftragten (EDSB) eingereicht wurden.

Wir halten fest, dass alle diese Meldungen die Meldung zur Mitarbeiterbeurteilung vom
8. Februar 2011 erginzen’.

Alle diese Verfahren unterliegen gemaR Artikel 27 Absatz 2 Buchstabe b der Verordnung
(EG) Nr. 45/2001 einer Vorabkontrolle?, da sie dazu bestimmt sind, die Kompetenz und
Leistung der Mitarbeiter zu bewerten. In der Probezeit wird die anfangliche Leistung des
betreffenden Bediensteten bewertet, im Umwandlungsverfahren die Leistung wéhrend der
Laufzeit des anfanglichen umwandelbaren befristeten Vertrags. Sowohl ASBR als auch ASA

! Behandelt in der Stellungnahme des EDSB vom 20. April 2005 (EDPS 2004-0274).

2 Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum
Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen
der Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr.
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umfassen eine vergleichende Bewertung der Leistung des Betreffenden und der von
Kollegen®, wahrend die ASA eine Belohnung fiir herausragende Leistungen iiber einen
ldangeren Zeitraum vorsieht, eine personenbezogene Befdrderung, in deren Genuss rund 1 %
der EZB-Bediensteten kommt.

Wir stellen fest, dass die meisten Aspekte dieser Verfahren im Einklang mit der Verordnung
stehen, wie in den Leitlinien des EDSB fiir die Mitarbeiterbeurteilung ausgefiihrt®, und
werden nur auf die Aspekte der Informationspflicht gegenuber der betroffenen Person
eingehen, die den Vorgaben nicht ganz zu entsprechen scheinen.

Der EDSB halt fest, dass bis Ende 2011/Anfang 2012 Datenschutzerklarungen fir die
Verfahren bei Probezeit und Vertragsumwandlung hatten abgefasst werden missen, die die in
Artikel 11 und 12 der Datenschutzverordnung verlangten Angaben enthalten. Da dies
offensichtlich nicht geschehen ist, fordern wir die EZB auf, solche Erklarungen abzufassen
und sie bei Beginn des jeweiligen Beurteilungsverfahrens zur Verfligung zu stellen.

Bezliglich der ASBR- und ASA-Verfahren halten wir fest, dass moglicherweise einige
Angaben in den entsprechenden Dokumenten im Intranet der EZB zu finden sind. Die meisten
der in Artikel 11 und 12 der Verordnung verlangten Informationen scheinen jedoch zu fehlen.
Daher fordern wir die EZB auf, fur diese Verfahren eigene Datenschutzerklarungen
abzufassen und sie ins Intranet zu stellen.

Zusammenfassend besteht nach Auffassung des EDSB kein Anlass zu der Vermutung, dass
gegen die Verordnung verstoBen wird, sofern die in dieser Stellungnahme formulierten
Empfehlungen in vollem Umfang berticksichtigt werden. So sollte die EZB insbesondere
spezifische Datenschutzerklarungen fur alle vier Verfahren ausarbeiten und sie im Intranet der
EZB zur Verfugung stellen.

Die EZB wird aufgefordert, den EDSB innerhalb von drei Monaten nach Eingang dieser
Stellungnahme tber die Umsetzung dieser Empfehlungen zu unterrichten.

Giovanni BUTTARELLI
(gezeichnet)

Kopie: Herrn Frederik MALFRERE, DSB

% Bewertung der Entwicklung des Beitrags des Bediensteten zu den EZB-Aufgaben im Verhaltnis zu dem
anderer Bediensteter, die im gleichen Geschaftsbereich tatig sind.

* Leitlinien fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten bei der Mitarbeiterbeurteilung, angenommen am
15. Juli 2011 (EDPS 2011-042), entsprechend anzuwenden auf die Mitarbeiterbeurteilungsverfahren der EZB.



