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Betr.:  Stellungnahme zu einer Vorabkontrolle im Zusammenhang mit dem
Verfahren fur die Versetzung in den Ruhestand aufgrund von Invaliditat
und die Kontrolle des Fortbestehens der Invaliditat (Fall 2014-0769)

[--],

der EDSB hat die Meldung des Europdischen Parlaments (nachfolgend das ,,EP*) im
Zusammenhang mit Artikel 27 Absatz 2 Buchstabe a der Verordnung (EG) Nr. 45/2001
(nachfolgend ,,die Verordnung®) beziiglich des Falls ,,Verfahren fiir die Versetzung in
den Ruhestand aufgrund von Invaliditat und die Kontrolle des Fortbestehens der
Invaliditat“ gepruft.

1. Verfahren

Auf Antrag des EDSB haben der DSB und der fir die Verarbeitung Verantwortliche
anschlieBend ergénzende Informationen eingereicht.

Da es sich hierbei um eine nachtragliche Meldung handelt, findet die Frist von zwei
Monaten, in der der EDSB seine Stellungnahme abgeben muss, keine Anwendung.

Die geprifte Verarbeitung betrifft die Verarbeitung medizinischer Daten, flr die der
EDSB Leitlinien vertffentlicht hat: Leitlinien fur die Verarbeitung von Gesundheitsdaten
am __ Arbeitsplatz _durch Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft. Das
Invaliditatsverfahren selbst wurde bereits in einigen friiheren Stellungsnahmen des EDSB
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beschrieben.! In seiner Priifung macht der EDSB auf die Praktiken aufmerksam, die
nicht mit der Verordnung im Einklang zu stehen scheinen, und legt dem EP
einschlagige Empfehlungen zu diesen Aspekten vor. Die vorliegende Stellungnahme
vervollstandigt die Stellungnahmen, die der EDSB in den Fallen 2004-0203, 2004-
0205 und 2007-0688 abgegeben hat, die ebenfalls die Verwaltung medizinischer
Daten durch das EP betreffen.

2. Rechtliche Prifung

2.1. Rechtsgrundlage:

Artikel 7 des Anhangs Il des Statuts beschreibt die Zusammensetzung eines
Invaliditatsausschusses (,,JA“) und Artikel 15 des Anhangs VIII des Statuts die
regelmaRigen Untersuchungen von ehemaligen Beamten, die Invalidengeld erhalten und
noch nicht das Ruhestandsalter erreicht haben. Die Rechtsgrundlage, auf die sich die
Datenverarbeitung stutzt, umfasst somit auch diese beiden Artikel.

Der EDSB empfiehlt eine Anpassung der Datenschutzerklarung und der Meldung, um
Artikel 7 des Anhangs Il des Statuts und Artikel 15 des Anhangs VIII des Statuts in diese
aufzunehmen.

2.2. Die verarbeiteten personenbezogenen Daten:

Der EDSB stellt fest, dass das ,,Datum des Eintritts in den Dienst der Gemeinschaften‘?
der betroffenen Person sowie ein sehr allgemeiner Uberblick Gber ihre medizinische
Entwicklung in der Anlage zu der Mitteilung aufgefihrt sind, die der Anstellungsbehérde
(,,AB®) oder der zum Abschluss der Dienstvertrige erméchtigten Behorde (,,ADEB*) —
genauer gesagt dem fiir die Verarbeitung Verantwortlichen — im Falle des Erreichens des
Grenzwerts von 365 Tagen Krankheitsurlaub innerhalb von drei Jahren von der
Dienststelle fiir die Erfassung krankheitsbedingter Fehlzeiten (,,DEKF*) zugesandt wird.

Der EDSB stellt auBerdem fest, dass, falls die betroffene Person infolge ihres Gebrechens
nicht zur Kommunikation in der Lage ist, auch die Kontaktangaben einer
Vertrauensperson vom EP verarbeitet werden kdénnen, wie dies auch bei den ubrigen
Kontrollen der krankheitsbedingten Fehlzeiten der Fall ist.

Der EDSB empfiehlt, das ,,Datum des Eintritts in den Dienst der Gemeinschaften* zu den
ibrigen administrativen Daten, den sehr allgemeinen Uberblick tiber die medizinische
Entwicklung zu den gesundheitsbezogenen Daten und die Kontaktangaben der
Vertrauensperson zur Liste der verarbeiteten personenbezogenen Daten in der
Datenschutzerklarung und der Meldung fiir eine Vorabkontrolle hinzuzufugen.

2.3. Empfanger:

Aufgrund der Sensibilitat der Ubermittelten personenbezogenen Daten mdchte der EDSB
daran erinnern, dass bei jeglicher Ubermittlung von Daten die Bestimmungen der
Artikel 7, 8 und 9 der Verordnung zu beachten sind. Der EDSB mdochte auRerdem darauf

! Siehe Falle 2012-0863, 2011-0655, 2008-0626 und 2008-0555.

% Das ,Datum des Eintritts in den Dienst der Gemeinschaften® ist das Datum, an dem die betroffene Person
ihre Arbeit bei den Einrichtungen der Europdischen Gemeinschaften/der Européischen Union aufgenommen
hat.
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hinweisen, wie wichtig es ist, die Empfanger an ihre Verpflichtung zu erinnern, die
erhaltenen Daten ausschlieBlich zu den Zwecken zu verarbeiten, flr die sie Gbermittelt
wurden.

2.4. Aufbewahrungspolitik:

Bezlglich der Aufbewahrung medizinischer Dokumente mochte der EDSB auf die
Empfehlungen hinweisen, die er unter Punkt 4 der Leitlinien gegeben hat:

L Beziiglich der Aufbewahrung medizinischer Daten ist der EDSB generell der Auffassung,
dass in den meisten Féllen ein Zeitraum von 30 Jahren als das absolute Maximum fiir die
Speicherung in diesem Zusammenhang gelten sollte. Der EDSB gibt zu, dass in
besonderen Fallen ein langerer Aufbewahrungszeitraum flr die betroffene Person von
Vorteil sein konnte. Aufbewahrungszeitraume fiir besondere medizinische Unterlagen
sollten fallweise gepriift werden.® Diese Aufbewahrungszeitraume sollten vor allem mit
Blick auf die Art des Dokuments und die Notwendigkeit der Aufbewahrung der
betreffenden Daten festgelegt werden.

Der EDSB stellt jedoch fest, dass das Konsultationsverfahren bezuglich der spezifischen
Aufbewahrungszeitrdume fur verschiedene medizinische Dokumente, das das College des
Chefs d’administration am 11. Oktober 2010 dem EDSB im Sinne von Artikel 28
Absatz 1 der Verordnung unterbreitet hat, noch anhéngig ist. Der EDSB wird seinen
Beschluss beziiglich der Konsultation bekannt geben. Sobald der entsprechende Beschluss
gefasst wurde, wird das EP gebeten, die Aufbewahrungsfristen zu tberprifen.

2.5. Auskunftsrecht:

Der EDSB empfiehlt, die allgemeinen Informationen bezuglich der Invaliditat, die im
Intranet des EP aufgefiihrt sind, um Informationen beziiglich der Kontrolle des
Fortbestehens der Invaliditdt sowie Links zu dem Beschluss Uber die &rztlichen
Kontrolluntersuchungen und die Datenschutzerkldrung in ihrer jeweils aktuellen Fassung
zu ergénzen. Zu den allgemeinen Informationen sollte eine aktuelle Beschreibung der
Etappen des Verfahrens hinzugefiigt werden, die die wesentlichen Punkte der
Verarbeitung in angemessener Weise zusammenfasst. Zudem sollten die im Intranet des
EP aufgefihrten allgemeinen Informationen beziiglich der Erfassung der
krankheitsbedingten Fehlzeiten um einen Link zu den allgemeinen Informationen
bezuglich der Invaliditat erganzt werden.

Um die in der Meldung und der Datenschutzerklarung aufgefiihrten Informationen
bezuglich des Rechts auf Auskunft und Berichtigung zu vervollstandigen, empfiehlt der
EDSB die Erganzung zusétzlicher Informationen bezlglich der Auskunft tber bzw. die
Berichtigung von Akten, die beim &rztlichen Dienst oder der DEKF aufbewahrt werden,
sowie von Informationen beziglich der Fristen fur die Austubung des Rechts auf
Berichtigung. Zudem sollte in der Meldung darauf hingewiesen werden, dass jede
Dienststelle dem Antrag auf Auskunft und Berichtigung nachkommt, sodass die betroffene
Person sdmtliche gesundheitsbezogenen Daten, die im Rahmen der zwei Elemente des
Verfahrens verarbeitet werden, einsehen und berichtigen kann.

Die Datenschutzerklarung sollte den folgenden erganzenden Hinweis enthalten: Die
Aufbewahrung der medizinischen Daten, die in die medizinische Akte eingehen, erfolgt

® Empfehlung des EDSB vom 26. Februar 2007, abgegeben auf Ersuchen des Collége des Chefs
d’administration, Fall 2006-532. Siehe
https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/lang/de/Supervision/Adminmeasures.
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im Einklang mit den Aufbewahrungsmodalitaten fir medizinische Akten. Die betroffene
Person muss aulRerdem (ber die Aufbewahrungszeitrdume, wie sie in Artikel 12 des
Beschlusses Uber die é&rztlichen Kontrolluntersuchungen festgelegt sind, sowie die
Aufbewahrungszeitraume fir Daten im Zusammenhang mit den Kontrollen des
Fortbestehens der Invaliditat informiert werden.

Wie sich gezeigt hat, umfasst das Verfahren fur die Versetzung in den Ruhestand
aufgrund von Invaliditdt mehrere weitere eventuelle Datentibermittlungen, die Uber die in
der Meldung und der Datenschutzerklarung genannten hinausgehen. Der EDSB empfiehlt
die Ergénzung: - der AB/ADEB sowie des Prasidenten des Gerichtshofs als Empféanger
der administrativen Daten im Zusammenhang mit der Anrufung eines IA, - des arztlichen
Dienstes, eines weiteren von der betroffenen Person benannten Arztes und des
Gemeinschaftsrichters als Empfanger der Daten, die durch die &rztliche Schweigepflicht
geschutzt sind, - sowie des Referats Personal- und Laufbahnverwaltung und des Referats
Sozialversicherungen und Versorgungsbeziige als Empfanger des Beschlusses der AB.

Der EDSB empfiehlt, samtliche vorstehend genannten Informationen sowohl in der
Meldung als auch in der Datenschutzerklarung aufzufuhren.

2.6. Sperrungs-, Loschungs- und Widerspruchsrecht:

Um die Informationen bezuglich des Rechts auf Ldschung zu vervollstandigen, sollte in
der Meldung ergénzt werden, dass fir den Fall, dass der Antrag auf Loschung als
berechtigt eingestuft wird, die Léschung so schnell wie mdglich vorgenommen wird.

2.7. SicherheitsmaRnahmen:

[...]

3. Schlussfolgerungen

In  Anbetracht des Vorstehenden und auf Grundlage des Grundsatzes der
Rechenschaftspflicht (,, accountability) erwartet der EDSB, dass das EP die oben
genannten Empfehlungen umsetzt.

Im Rahmen dieser Stellungnahme hat das EP im Hinblick auf die allgemeinen
Informationen und die Vertraulichkeit der Verarbeitung:

= die allgemeinen Informationen bezuglich der Invaliditat, die im Intranet des EP
aufgefihrt sind, um Informationen bezuglich der Kontrolle des Fortbestehens der
Invaliditdt sowie Links zu dem Beschluss uber die &rztlichen
Kontrolluntersuchungen und die Datenschutzerklarung in ihrer jeweils aktuellen
Fassung zu ergéanzen;

[...].

Die Datenschutzerklé&rung ist wie folgt zu vervollstandigen:

= Aktualisierung der Rechtsgrundlage;

» Erganzung zusétzlicher Informationen beziglich der Auskunft Gber bzw. die
Berichtigung von Akten, die beim é&rztlichen Dienst oder der DEKF aufbewahrt



werden, sowie von Informationen beziglich der Fristen fir die Ausiibung des
Rechts auf Berichtigung;

= Angabe der Dauer der Aufbewahrung der Dokumente, die im Rahmen der
Versetzung in den Ruhestand aufgrund von Invaliditdt und der Kontrollen des
Fortbestehens der Invaliditat angefertigt werden;

= Erganzung der verschiedenen personenbezogenen Daten und der verschiedenen
fehlenden Empfénger.

Die Meldung ist in gleicher Weise wie die Datenschutzerkldrung zu vervollstidndigen. [...]

Der EDSB bittet darum, ihm innerhalb von drei Monaten mitzuteilen, welche Malinahmen
auf der Grundlage der Empfehlungen in dieser Stellungnahme ergriffen werden.

Mit freundlichen GruRen
(unterzeichnet)

Wojciech Rafat WIEWIOROWSKI

Kopie: [...], DSB — EP



