
To be filled out in the EDPS' office

NUMERO DE REGISTRE: 221

NOTIFICATION DE CONTRÔLE PREALABLE

 Date de soumission : 25 may 2007

 Numéro de dossier : 2007-334

 Institution : EMCDDA

 Base légale : article 27-5 du Règlement CE 45/2001(1)

(1) OJ L 8, 12.01.2001

INFORMATIONS NECESSAIRES (2)

(2) Merci de joindre tout document utile

 1/ Nom et adresse du responsable du traitement
Mr. Dante Storti, Head of Unit Administration

 2/ Services de l'institution ou de l'organe chargés du traitement de données à caractère personnel
Human Resource Service (a Sector within the Unit Administration)

 3/ Intitulé du traitement

 4/ La ou les finalités du traitement
1) Assessment of staff's probationary period with recommendation to retain the staff member or not

2) Annual staff appraisal subsequently used as a basis for the annual staff promotion exercise

 6/ Description des données ou des catégories de données (en incluant, si nécessaire, les catégories particulières 
de données (article 10) et/ou l'origine des données)
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1) Surname and forenames, personnel number, date of birth, start of probationary period, end of probationary 
period, grading, job title, work accomplished during the probation period, interruption of work period and its 
reasons, evaluation grid of performance, aptitude for duties and conduct/behaviour, principlal languages 
used, summary appraisal, probationer's strengths, probationer's limitations/areas for improvement, 
recommendation from the assessor, probationers comments and signature                                                        
2) Surname and forenames, personnel number, grading, job title of assessor, surname and fornames, 
personnel number, grading, job title of assesses, job profile, career history, results of previous appraisals, 
planned objectives, self-assessment, analytical evaluation grid, overall appraisal, signatures and comments 
from all parties involved in the assessment, decision of the appointing authority, training and development 
plan.

 7/ Informations destinées aux personnes concernées
same as listed under pt. 6/

 8/ Procedures garantissant les droits des personnes concernées(droits d'accès, de faire rectifier, de faire 
vérouiller, de faire effacer, d'opposition)

Staff in confidence policy, i.e. information is only to be shared between staff member, his assessor and 
hierarchical superior as well as the HRM staff preparing summary documents for the subsequent promotion 
exercise

 9/ Procédures de traitement automatisées / manuelles
Form/ word document being prepared by assesse and assessor (in that order) before being printed out and 
signed

 10/ Support de stockage des données
Essentially paper based once document has been printed and signed (included in the staff file)

 11/ Base légale et licéité du traitement
Staff Regulations of officials and Conditions of employment of other servants of the European Communities
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 12/ Destinataires ou categories de destinataires auxquels les données sont susceptibles d'être 
communiquées
Staff member concerned (assesse), head of unit, appointing authority and HR officer in charge. Other EU 
institutions and equivalent bodies in case of interinstitutional transfer of officials, persuant to Art. 29 of staff 
regulations.

 13/ Politique de conservation des données personnelles (ou catégories de données) 

In accordance with Art. 26 and Art. 47 of the Staff regulations, data are kept in the individual file of the staff 
concerned untill he/she has exhausted the remedies at law (appeals) after the termination of service.

 13 a/ Dates limites pour le verouillage et l'effacement des différentes catégories de données
(après requête légitime de la personne concernée)
 (Merci d'indiquer les dates limites pour chaque catégorie, si nécessaire)

without delay from acceptance of the request

 14/ Finalités historiques, statistiques ou scientifiques
Si vous conservez les données pour des périodes plus longues que celles mentionnées ci-dessus, merci d'indiquer, si 
nécessaire, ce  pourquoi les données doivent être conservées sous une forme permettant l'identification.
n.a.

 15/ Transferts de données envisagés à destination de pays tiers ou d'organisations internationales
n.a.

16/ Le traitement présente des risques particuliers qui justifient un contrôle préalable :(Merci de décrire le 
traitement) : 
has been identified as a priority area for prior checking (based upon Art. 27.2 b)
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comme prévu à:

� Article 27.2.(a)
Les traitements de données relatives à la santé et les traitements de données relatives à des suspicions, 
infractions, condamnations pénales ou mesures de sûreté,

� Article 27.2.(b)
Les traitements destinés à évaluer des aspects de la personnalité des personnes concernées, tels que leur 
compétence, leur rendement ou leur comportement,

� Article 27.2.(c)

Les traitements permettant des interconnexions non prévues en vertu de la législation nationale ou 
communautaire entre des données traitées pour des finalités différentes,

� Article 27.2.(d)

Les traitements visant à exclure des personnes du bénéfice d'un droit, d'une prestation ou d'un contrat,

� Autre (concept général de l'article 27.1)

 17/ Commentaires

LIEU ET DATE: Lisbon, 22 May 2007

DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES: Arne M. Tvedt

INSTITUTION OU ORGANE COMMUNAUTAIRE: EMCDDA
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